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DECRETO MUNICIPAL N° 026/2025

Dispoe sobre a contratagcao temporaria, de ex-
cepcional interesse publico para atender as ne-
cessidades da Administragao Publica Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso das atribuicbes que lhes sao conferidas pela Constituigdo Federal,
pela Constituicdo do Estado de Pernambuco e pela Lei Orgénica Muni-
cipal e;

CONSIDERANDO o artigo 37 da Constituicdo Federal determina que: “A
administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e efi-
ciéncia e, também, ao seguinte

CONSIDERANDO que o inciso IX estabelece que: “a lei estabelecera os
casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessi-
dade temporaria de excepcional interesse publico.”

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 1.372/2014, regulamenta a con-
tratacdo temporaria no ambito do Municipio de Sirinhaém;

DECRETA:

Art. I° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar servidores,

em carater temporario, para suprira necessidade de pessoal da Adminis-
tracdo Publica Municipal, pelo periodo corresponde a 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por igual periodo, em razdo da necessidade de
interesse publico.

Paragrafo unico. Cessada a necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico, ou havendo concurso publico para o cargo mencio-
nado no caput, a contratagdo em carater emergencial devera ser en-
cerrada.
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Art. 2° As atribuicbes e os beneficios exigidas para a contratagdo de ser-
vidores serao as que constam na Lei n° 1.372/2014.

Art. 3° Os contratos de que trata o art. 1° serdo de natureza administrativa.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo, retroa-
gindo seus efeitos ao dia 01 de janeiro de 2025.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Publique-se

Sirinhaém-PE, 21 de margo de 2025.

Manoel Soares de Souza Filho
Prefeito
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LEIN°® 1.372/2014

EMENTA: Dispde sobre a Contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
Excepcional interesse publico, nos termos do Inciso
IX. do Art. 37 da Constituicdo Federal ¢ da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO SIRINHAEM, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que o Plenario aprovou e
eu. sanciono a seguinte Lei:

Art. I° - Ficam estabelecidos nesta Lei. os cargos de contratagdo de pessoal para atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, mediante contrato de
carater publicista, sob o regime especial de direito administrativo, nos termos do que
dispde o inciso IX do artigo 37 da Constitui¢ao Federal.

Art. 2° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a promover as contratacdes
necessarias para o normal andamento dos servigos publicos a cargo do ente municipal,
para atender aos convénios, acordos e programas pactuados com entes publicos e civis
de interesse publico.

Paragrafo Unico - A duragdo dos contratos temporarios definidos na forma desta Lei
sera de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo,
excetuando-se os casos de contratacdes para o suporte de Programas, Convénios e
Acordos celebrados com instituigdes publicas e/ou privadas, cujo tempo de contratacdo
devera ser idéntico ao tempo estabelecido para a duragdo da execucdo de cada
instrumento respectivo pactuado.

Art. 3° - Justifica-se a excepcionalidade do interesse publico para a contratagdo de
servicos pelo Regime Especial de Direito Administrativo (REDA). as seguintes
situagoes.

I - necessidades decorrentes de leis especificas de reestruturacdo organizacional com a
ampliagdo e criagdo de orgdos, unidades e subunidades administrativas e/ou
operacionais;

I - decorrentes de execucdo de programas dos Governos Federal e Estadual e de

celebracdo de convénios, ajustes ¢ acordos, com os entes publicos e civis de interesse
publico, que exijam contrata¢do de pessoal para a sua execugao;

III - decorrentes de frentes de servicos criadas para resolver problemas emergenciais,
sociais ou de calamidade publica:
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v decorrentes de contratagdes necessarias para a execucdo de obras e servigos de
engenharia pela administracdo direta;

V - substituicdo de servidores, em decorréncia de licenga, exoneracdo e vacancia do
cargo, até que se realize concurso publico para provimento das vagas, limitada ao prazo
maximo estabelecido na presente Lei.

VI - ocorréncia de obstaculo judicial para a realizagdo de concurso publico, bem como
para o chamamento dos candidatos aprovados no certame seletivo;

VII - substituicdes ocasionais nos servigos publicos de educagdo, satde e limpeza
urbana, imprescindivel a ndo interrupgao da prestacdo dos servigos a comunidade.

Art. 4° - Sdo requisitos para a contratacdo por necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

I - solicitagdo por escrito do dirigente do Orgdo ou Entidade ao Chefe do Poder
Executivo, em que se demonstre fundamentalmente.
a) A configuragdo de uma das hipdteses elencadas no art. 3° e seus incisos;
b) A inexisténcia de pessoal suficiente ou devidamente qualificado no quadro
de pessoal da administracdo que possa suprir a necessidade;
c) A inexisténcia de pessoal concursado que possa ser nomeado para atender a
necessidade.

I - a autorizagdo do Chefe do Poder Executivo sera expressa em ato normativo a ser
devidamente publicado, contendo a necessaria fundamentacgao.

Art. 5° - Sera assegurado ao servidor contratado pela REDA. os seguintes beneficios;

I - salario compativel com o salario base inicial pago para o exercicio de cargo que
tenha identidade com o cargo do quadro efetivo;

Il - décimo terceiro salario na forma definida pelo § 3° do Artigo 39, combinado com o
inciso VII do Artigo. CXXIII7°. da Constituigdo Federal:

III - salario nunca inferior ao minimo, na forma prevista pelo inciso VII do Artigo 7° da
Constitui¢do Federal,

IV - gozo de férias anuais remuneradas com um ter¢o a mais do que o salario normal (§
3° do Art. 39 combinado com o inciso XVIII do Art. 7° da Constitui¢ao Federal);

V - filiagdo ao sistema oficial de presidéncia social (INSS) e. respectivas seguridades
sociais, na forma prevista na Lei Federal n° 8.213. de 24 de julho de 1991 e. nos incisos

XVIIL XIX. XXIII e XXVIII, do Artigo 7° da Constituicao Federal.

Art. 6° - Sdo clausulas necessarias em todo contrato, as que estabelegam:

\*/}

'l'xw“ﬁ.‘..;r‘



PREFEITURA MUNICIPAL DE

o ~q_;-¥.-~@ &

7 SIRINHAEM

UM NOVO TEMPO \\4/

I - o objeto e seus elementos caracteristicos;

IT - oregime de execucao se for o caso;

III - o prego e as condi¢des de pagamento;

IV - os critérios de reajuste ou corregdo se for o caso:

V - o crédito pelo qual ocorrera a despesa, com a indicagdo da classificagdo funcional
programatica e da categoria econdmica;

VI - os direitos e as responsabilidades das partes:
VII - os casos de rescisio;
VIII - avigéncia do contrato.

Art. 7° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagao:

1 - automaticamente pelo término do prazo contratual, prescindindo qualquer outra
formalidade;

II - por iniciativa do contratado;
III - por iniciativa do contratante;
IV - por interesse da administragao publica.

§ I° - A extingdo do contrato, nos casos do inciso II. deverd ser comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias, sob pena de aplicagdo de multa contratual.

§ 2° - A extingdo do contrato, no caso do inciso IIl. decorrente de conveniéncia

administrativa, importara no pagamento apenas de férias integrais acrescidas do
adicional de 1/3, do 13° salario e saldo de vencimentos, se houver.

Art. 8° - SO poderdo ser contratados, nos termos desta Lei, os interessados que
comprovarem os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;
II - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
III - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagdes militares;
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V - gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das fung¢des;

VI - possuir habilitagdo profissional para o exercicio das fung¢des, quando for o caso;

VII - atender as condi¢des especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas
fungdes;

VIII - declarar ndo incidir em eventual acumulagdo remunerada de cargo, emprego ou
funcdo publica, inclusive em autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

Paragrafo Unico - Os contratados deverdo apresentar atestado de satude expedido por
médico integrante da rede publica municipal, o qual devera considerar a aptiddo para o
exercicio da fungédo, objeto da contratagao.

Art. 9° - A remuneracdo do pessoal contratado sera fixada nos contratos, observando-se
o constante nos incisos I e III do Art. 5° desta Lei.

Art. 10° - Serdo considerados, como dias trabalhados a auséncia do contratado em
virtude de:

I - casamento, em até 3 (trés) dias consecutivos;

IT - falecimento de pais, irmaos, conjuge, companheiro, filho ou pessoa que
comprovadamente viva sob a dependéncia econOmica, até 3 (trés) dias consecutivos;

IIT - falecimento de avos, netos, sogros, padrasto ou madrasta, genro, nora,
cunhados e sobrinhos, até 2 (dois) dias consecutivos;

IV - doacgdo voluntaria de sangue, por 1 (um) dia. a cada periodo de 6 (seis)
meses;

V - serv icos obrigatdrios por lei.

Art. 1 I° - Os contratados nos termos da presente Lei estdo sujeitos aos mesmos deveres
e proibigdes, inclusive no tocante a acumulacdo de cargos, empregos e fungdes publicas,
e ao mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais servidores publicos

municipais, no que couber.

Art. 12° - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serdo apuradas mediante procedimento administrativo sumadrio, concluida no prazo
de dez dias e assegurada a defesa verbal ou escrita.

Art. 13° - As contratagdes somente poderdo ser efetivadas com a observancia da dotagdo
orgamentaria especifica.
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Art. 14° - Efetivada a contratagdo autorizada por Lei. o Departamento de Recursos
Humanos encaminhard a respectiva documentagcdo ao Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco, no prazo de 30 (trinta) dias, para fins de verificagdo da legalidade e
registro.

Art. 15° - Os contratos temporarios pré-existentes poderdo ser aditados por igual
periodo, desde que apresente qualquer justificativa de excepcionalidade do interesse
publico, definida no art. 3°. incisos [ a VIL

Art. 16° - O chefe do Poder Executivo Municipal, no que couber, regulamentara a
presente lei observando as situagdes previstas no artigo 3° e seus incisos.

Art. 17° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
juridicos e financeiros a [° de janeiro de 2014.

Art. 18° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario e. em especial as Leis n°s.
981/200 e 1.198/2009.

Gabinete do Prefeito do Municipio do Sirinhaém. em 09 de maio de 2014.
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