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PRIMEIRA PARTE
Assuntos do Gabinete

LEI N° 1.544, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

Atualiza o Plano Plurianual do Municipio Para Exe-
cugdo da Parcela Anual de 2023 e D4 Outras Provi-
déncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais., consoante disposi¢des
do art. 165, inciso I, da Constituigdo Federal e do art. 124, § 1°, inciso
IV, da Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu
sanciono seguinte Lei:

CAPITULO 1

DA ATUALIZAGAO E DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA
Secdo I

Da Atualizacdo do Plano Plurianual para 2023

Art. 1° Esta Lei atualiza o Plano Plurianual 2022/2025, aprovado pela
Lei N° 1.527, de 14 de janeiro de 2022, para execugdo da parcela anual
de 2023, em cumprimento ao disposto no inciso IV, do § 1° do art. 124
da Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

Art. 2° Passa a integrar o Plano Plurianual vigente o Anexo de Priori-
dades da Lei de Diretrizes Orgamentérias para o exercicio de 2023,
permanecendo em vigor as disposigdes, diretrizes e objetivos da admi-
nistragdo municipal.

Secdo I1

Da Programagio Or¢amentiria

Art. 3° O Plano Plurianual, formado por uma base estratégica e um
conjunto de programas, reflete as politicas publicas e orienta a atuagio
governamental por meio de Programas Teméticos e de Gestdo, Manu-
tengdo e Servigos do Estado, com as prioridades atualizadas por esta
Lei e com a programagao da Lei Or¢amentéria para 2023.

CAPITULOIl :
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRASITORIAS

Secdo Unica

Das Disposi¢des Gerais e Transitérias

Art. 4° Os programas e agdes do plano plurianual, com as atualizagdes
estabelecidas nesta Lei, serdo observados nas leis de diretrizes orga-
mentérias, nas leis orgamentarias anuais e nas leis que as modificarem.

Art. 5° Poderdo ser incluidos, transformados ou excluidos programas e
acdes do Plano Plurianual, através de lei.

§ 1° A inclusdo, transformagdo ou exclusdo de programas e agdes
serdo feitas durante a revisfio anual ou por lei especifica.

§ 2° Leis que autorizarem abertura de créditos adicionais especiais
poderdo incluir ou modificar programas e a¢des no Plano Plurianual
durante o exercicio de 2023.

Art. 6° Os valores financeiros, metas fisicas e periodos de execugdo
estabelecidos neste plano para as agdes orgamentérias sdo estimados,
ndo se constituindo em limites & programagdo das despesas nas leis
orgamentdrias e em seus créditos adicionais.

Art. 7° Os indicadores em construgdo e os indices em apuragio pode-
rdo ser estabelecidos por ato administrativo no exercicio 2023.
Paréagrafo Gnico. Poderdo ser acrescentados ou atualizados indices e
indicadores por Decreto.

Art. 8° A gestdo do Plano Plurianual observara os principios de efici-
éncia e efetividade e compreendera a implementagdo, monitoramento
e avaliagdo de programas, respeitada a programagdo orgamentéria € a
legislagdo aplicével.

Art. 9° O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a regulamentar
esta Lei e deverd designar servidores que ficardo responsaveis pela
gestdo dos programas de trabalho do Plano Plurianual.

§ 1° Além da execugdo didria dos projetos e atividades vinculados a
cada programa, cabe ainda ao gestor do programa acompanhar, perio-
dicamente, a evolug@o dos indices e indicadores que refletem o de-
sempenho do programa e atestar execugdo de servigos, obras e forne-
cimentos.

§ 2° Os gestores de programas poderdo sugerir a inclusdo de indicado-
res € a implantagdo de sistemas de monitoramento que facilitem o
controle ¢ a avaliag@o de resultados.

Art. 10. O Poder Executivo disponibilizara a Lei do Plano Plurianual e
seus anexos € as atualizagdes estabelecidas por esta Lei no Portal da
Transparéncia do Municipio, na internet.

Art. 11. O Poder Executivo realizard, direta ou indiretamente, treina-
mentos € capacitagdes sobre planos e orgamentos publicos, assim
como sobre a gestdo dos programas.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.
Gabinete da Prefeita, 28 de dezembro de 2022.

Camila Machado Leocadio Lins dos Santos
Prefeita

ANEXO1
LEI DE REVISAO DO
PLANO PLURIANUAL PARA 2023

Anexo de Prioridades da Lei de Diretrizes Or¢amentarias
PODER LEGISLATIVO

Manutengdo das Atividades Administrativas;

Manutengio das Atividades Legislativas;

Manuteng¢é@o do Controle Interno;

Divulgagdo Oficial dos atos administrativos;

Contribuigdo Previdenciaria e FGTS;

Aquisi¢do de méveis, equipamentos, veiculos e softwares;

Valorizagdo do servidor do Poder Legislativo;

Capacitar, treinar, aperfeigoar o corpo funcional da CAmara;

Otimizar as atividades administrativas e legislativas, em todos os
niveis de atuagdo;

Equipar a Cdmara com materiais e recursos tecnoldgicos necessarios
ao cumprimento do seu objetivo institucional;

Ampliagdo, reforma e restaurag@o do prédio da Camara;

Amortizagdo da divida e débitos judiciais;

Manutengéo da Verba Indenizatéria;
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eficiéncia dos 6rgdos e entidades da administragdo publica direta e
indireta;

Manter o regular funcionamento das Secretarias, 6rgdos e unidades
administrativas, visando a melhoria dos servigos a disposi¢do da soci-
edade;

Ampliar o sistema de informagao integrado entre érgdos ¢ unidades
administrativas disponibilizadas a sociedade dando mais transparéncia
as agdes de governo;

Aprimorar e modernizar o sistema de patrimbnio;

Manter e aprimorar os servicos de: administrativos, planejamento,
contabilidade, orgamento, finangas, tributagdo e patrimonio;

Ampliar as agdes do Controle Interno do Poder Executivo Municipal;
Aprimorar o Planejamento ¢ a Gestdo de Recursos Humanos;

Ampliar Programa de Eficiéncia Tributéria;

Capacitar, treinar, aperfeigoar o corpo funcional do Poder Executivo;
Formalizar parcerias piblicas, privadas com outros entes federativos e
com entidades privadas para execugdo de programas, obras, servigos e
projetos;

Equipar e Reequipar com aquisi¢do de veiculos, moveis, maquinas e
equipamentos diversos;

Ampliar o programa de divulgag@o institucional do Municipio, inclu-
indo campanhas educativas, informativas, orientagdo social, envolven-
do as agdes do Governo em todas as suas 4reas de atuag@o e veiculos
de comunicagdo;

Desapropriar areas e adquirir imdveis para atender o funcionamento
das Secretarias ¢ demais 6rgdos da administragdo direta ¢ indireta;
Apoiar as agdes da ouvidoria, orgamento participativo, audiéncias
publicas, tornando eficiente e efetiva as agdes do governo;

Aquisigdo de computadores, softwares, hardwares e periféricos para
administragdo publica;

Manter Secretarias, Orgdos ¢ Unidades Administrativas adquirindo
materiais de consumo, insumos, material de expediente entre outros
bens;

Apoiar entidades sem fins lucrativos que prestem servigos diretos a
populagdo, com vistas a ampliar ¢ melhorar a abrangéncia dos servi-
¢os, inclusive por meio de entidades ndo governamentais;

Apoiar os conselhos municipais em suas agdes de cidadania e controle
social;

Construir, ampliar e/ou reformar iméveis, para a regular execugdo de
programas, projetos e atividades da administragdo Municipal;

Realizar cadastramento e recadastramento imobilidrio, fiscalizar e
orientar a implantagdo de loteamentos ¢ a expansdo e/ou abertura de
ruas e avenidas;

Destinar recursos para pagamento de precatérios e sentengas judiciais;
Amortizar a Divida Contratada;

Contribuir para Formagdo do PASEP;

Reserva de Contingéncia;

DEFESA CIVIL E SEGURANCA

Manutengdo dos Servigos de Defesa Civil;

Executar programas de apoio as agdes relacionadas com seguranga
publica e defesa civil no municipio;

Promover campanhas educativas voltadas a area de Defesa Social no
Municipio;

Realizar convénios com o Tribunal de Justiga ¢ com o Governo do
Estado nas éreas de Justica ¢ Defesa Social;

Cooperagdo técnica e financeira com outras esferas de governo para
realizagdo de agdes em favor da seguranga publica e defesa civil no
Municipio;

Qualificagdo da sinalizagdo vertical e horizontal na é4rea urbana da
cidade, inclusive com rampas de acessibilidades;

Capacitar, treinar, aperfeigoar o corpo funcional na 4rea de seguranga;
Estabelecer o Programa Municipal de Educag@o de Ordem Publica;
Implantar agdes de seguranga para controle da criminalidade;
Implantar o Sistema Unico de Seguranga Publica e Defesa Social;

ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS DA CIDADANIA

Manutengdo das atividades da secretaria;

Manutengio das Atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Soci-

al;

Equipar ¢ reequipar a Secretaria, Fundos ¢ Orgdos da Assisténcia

Social;

Capacitar, treinar, aperfeigoar o corpo funcional;

Contratar profissionais para atender as necessidades dos servigos de

acordo com o Pacto Nacional de Aprimoramento da Gestdo SUAS.

Realizar Convénios de cooperagdo técnica com Governos: Federal,

Estadual e Municipal;

Garantir o regular funcionamento das atividades administrativas dos

programas do SUAS, no municipio, com recursos das trés esferas de

governo;

Manutengdo de beneficios através de programas de assisténcia a popu-

lagdo carente que se encontra vulneraveis, pobres e em extremamente

pobres;

Assegurar a oferta de beneficios eventuais de acordo com a legislagdo;

Realizar Conferéncia da Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e

Adolescente;

Planejar, coordenar e supervisionar as a¢des de Seguranga Alimentar ¢

Nutricional, assegurando a erradica¢@o da desnutrigdo;

Ampliar as a¢des da Proteg@o Social Bésica;

Ampliar as a¢des da Protegdo Social Especial;

Garantir a oferta de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos — SCFV;

Manutengdo das atividades de CRAS e CREAS;

Reequipar os servigos da protegdo basica e especial;

Assisténcia a Crianga e ao Adolescente;

Assisténcia ao Portador de Deficiéncia;

Assisténcia Comunitéria;

Promover agdes de qualificagdo profissional, inclusdo produtiva e a

integragdo no trabalho;

Adequagdes dos servigos da Assisténcia Social, para acessibilidade;

Reinserir no mercado de trabalho mao-de-obra com qualifica¢do pro-

fissional, através de cursos, treinamentos e capacitagdo em parceria

com o SENAC, SESI, SESC;

Assegurar os direitos fundamentais da crianga e do adolescente, o

fortalecimento de sua autoestima, convivéncia familiar e comunitéaria

em condigdes dignas de vida;

Apoiar e fortalecer o Conselho da Crianga e do Adolescente, Conselho

Tutelar e Conselho do Idosos;

Manutengdo de agdes voltadas & prevengdo do abuso de exploragdo

sexual de criangas e adolescentes;

Realizar Campanhas de esclarecimento quanto aos direitos da pessoa

com deficiéncia;

Ampliar e apoiar politicas de atendimento ao idoso, inclusive com

espagos de convivéncia;

Atengdo ao portador de necessidades especiais, com inclusdo social e

participagdo efetiva na sociedade, assegurando seus direitos constitu-

cionais;

Manutengio das agdes da primeira infancia;

Manutengio das agdes do Programa Auxilio Brasil e Cadastro Unico;

Fortalecer os conselhos voltados para politica da mulher no Munici-

pio;

Ampliar agdes de fortalecimento sociopolitico das mulheres;

Desenvolver pesquisas de campo no Municipio, sobre a realidade

social das mulheres no campo e na cidade e indicar agdes estruturado-

ras;

Promover agdes de combate & violéncia contra a populagdo negra, ao

racismo institucional e & intolerancia religiosa;

Manutengdo das Atividades de Cidadania;

Equipar e Reequipar as a¢des administrativa de cidadania; q\'i

Continuar com agdes de combate ao novo coronavirus (C \a!'f‘l 9); e
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Reequipar a Gestdo Previdenciaria do Municipio.

Manuteng@o da Gestdo Administrativa Previdenciaria.

Pagamento de inativos, pensionistas e beneficios de seus segurados;
Transparéncia das agdes ¢ atividades da Gestdo Previdenciaria;
Capacitar, treinar, aperfeigoar o corpo funcional,

Fortalecer a gestdo previdencidria através dos conselhos e da partici-
pagdo efetiva dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

SAUDE

Manutengdo da Gestdo Administrativa da Secretaria de Saude e do
Fundo Municipal de Saude — Conjunto de agdes de apoio administrati-
vo realizadas pelas instituigdes publicas do SUS e imprescindiveis a
execugdo das agdes e servigos publicos de satide a populagdo.
Manutengdo das atividades da Atengéo Bésica;

Manutengdo das Atividades da Média e Alta Complexidade;
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial;

Manuteng¢do da Vigilancia Sanitdria em Satde, Epidemiolégica e
Ambiental;

Manutengdo da Atividades de Alimentagdo e Nutri¢do;

Ampliar o atendimento da ateng@o bésica: realizando agdes de preven-
¢do, promogdo ¢ de recuperagdo da saide de forma a atender as neces-
sidades da populag@o;

Garantir o regular funcionamento das atividades administrativas do
SUS no Municipio com recursos das trés esferas de governo, através
do Fundo Municipal de Satde, das agdes e metas previstas no Plano
Municipal de Saude;

Reequipar e equipar a Secretaria de Saude, Fundo Municipal de Satde
¢ Unidades de Saude;

Manutengdo do Tratamento Fora do Domicilio;

Ampliar a Atengdo a Satde, incluindo atendimento bésico e especiali-
zado, ampliagdo da oferta dos servigos, com priorizagdo para os pro-
gramas: Saude da Mulher; Saude do Homem; Satde dos Portadores de
Necessidades Especiais; Saude Mental; Saude Bucal; Saude da Crian-
¢a e do Adolescente e Satide do Idoso;

Aquisi¢do de veiculos, ambulancias e equipamentos;

Desenvolver agdes vinculadas ao programa de Gestdo Participativa do
SUS, com vista a propiciar espagos coletivos de formulagdo conjunta
das politicas publicas de saude, criando sustentabilidades para os
programas e politicas piblicas propostas, garantindo o pleno funcio-
namento do Conselho Municipal de Satde;

Desenvolver um conjunto de agdes ¢ medidas capazes de eliminar e
prevenir riscos a saude, além de efetivar agdes de atendimento de
agravos transmitidos pelos animais, promover a redugdo de indices de
infestagdo predial do AEDES AEGIPYTI entre outras transmissdes;
Ampliar as agdes de prevengdo e controle das doengas sexualmente
transmissiveis — DST;

Manutengdo do Programa Agente Comunitario de Saide — PACS,
parte integrante da Saude da Familia;

Ampliar as agdes estratégicas de Saude da Familia — PSF, compreen-
dida como uma estratégia de reorientagdo do modelo assistencial,
operacional mediante a implantagdo de equipe multiprofissional em
unidade bésica de satde;

Manuteng@o das agdes do Programa de Saude Bucal;

Executar a¢des do programa de Assisténcia Farmacéutica, incluindo o
abastecimento ¢ o controle dos medicamentos em todas as etapas,
abrangendo conservagdo e controle de qualidade, seguranga e eficacia
terapé€utica, assim como o acompanhamento e a avaliagdo da utilizag@o
racional dos insumos;

Construg@o, Ampliag@o, Reforma e recuperagdo de estabelecimentos
publicos de saude;

Promover a vinculagdo das pessoas com transtornos mentais € com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas;
Manutengd@o dos Servigos de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SA-
MU;

Ampliar agdes do Programa Municipal de Imunizag¢do — PMI,

Realizar a busca ativa de pacientes suspeitos de TB ¢ HANSEN, atra-
vés de visitas, material educativo e palestras para a populagdo;
Formalizar parcerias publicas, privadas com outros entes federativos e
com entidades privadas para execuc@o de programas, obras, servigos e
projetos de desenvolvimento;

Realizagdo de foruns, palestras, simpdsios, seminarios e conferéncias;
Remuneragdo do pessoal ativo da satde, incluindo os encargos sociais;
Participagdo do Fundo Municipal de Satide em Consoércios Publicos;
Estabelecer diretrizes enquanto perdurar o estado de emergéncia de
satde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19);

Monitorar Agdes Estratégicas do SADE;

Manutengdo da Casa do Povo;

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Reequipar a Secretaria Municipal de Educagdo; Escolas; Creches e
Bibliotecas;

Aquisigdo de veiculos, inclusive para o transporte escolar.;
Manuten¢do do Programa de Transporte Escolar com qualidade e
seguranga para os alunos da rede publica municipal de ensino;
Adquirir computadores ¢ equipamentos para unidades escolares;
Manutengdo do Ensino Fundamental, infantil, jovens e adultos, espe-
cial e basico da rede publica municipal;

Manutengdo da Unidade Administrativa da Secretaria de Educagdo
FUNDEB);

Manutengdo da Unidade Administrativa do FUNDEB;

Acompanha e avaliar as metas e diretrizes do Plano Municipal de
Educacio;

Remunerag@o de pessoal do ensino Fundamental, Infantil, Jovens e
Adultos, Especial e da Educagdo Bésica;

Atualizag@o do piso salarial do magistério, em atendimento a Lei
Federal n°. 11.738/2008;

Remuneragdo do pessoal ativo da educag@o, incluindo os encargos
sociais;

Assegurar aos portadores de necessidades especiais o atendimento
especifico com vistas a facilitar a sua integragdo no Ensino Regular;
Realizagdo de atividades-meios necessaria ao funcionamento do ensi-
no;

Suprir as escolas com material didatico e pedagdgico para alunos e
profissionais da educagdo basica;

Garantir o Programa Suplementar de Alimentagdo Escolar saudavel
nas unidades de ensino, ampliando as necessidades nutricionais dos
alunos durante sua permanéncia em sala de aula, contribuindo para o
crescimento, desenvolvimento, aprendizagem e o rendimento escolar
dos estudantes, bem como a formagdo de habitos alimentares sauda-
veis;

Descentralizar a gestdo financeira de recursos para agilizar as a¢des
educacionais e reduzir os custos das unidades executoras do PDDE;
Promover formagdo continuada e capacitagdo dos profissionais da
educagio;

Garantir aos Conselhos de Educagéo o regular funcionamento, estimu-
lar a participagdo da sociedade na elaboragdo, acompanhamento e
fiscalizag@o das politicas publicas de educag@o, promovendo politicas
de incluséo social;

Construir, Ampliar ¢ Reformar Escolas e Creches da rede Municipal
de ensino;

Adquirir e Desapropriar Imdveis € terrenos para construg@o de escolas
creches ¢ unidades educacionais da rede publica de ensino do Munici-
pio;

Capacitar ¢ modernizar as demais areas da educag@o da rede munici-
pal;

Promover jogos pedagdgicos, gincanas, provas de conhecimentos,
desafios matematicos e cientificos, premiar alunos e escq?“s,i’ centi-

vando o despertar do desenvolvimento académico dos; os da g.pde
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qualifica¢@o dos profissionais da educagdo e dos discentes na tecnolo-
gia digitai de informag@o e comunicagio;

Aquisicdo ¢ distribuir de Kits pedagdgicos para alunos e professores
da rede municipal de ensino;

Participagdo da Secretaria de Educagéo e do FUNDEB, em Consorcios
Publicos;

Realizagdo de foruns, palestras, simpdsios, seminarios e conferéncias;
Capacitar, treinar, aperfeigoar o corpo funcional;

Modernizar a Gestdo Administrativa e reestruturagdo dos programas
de ciéncia e tecnologia;

Apoiar o ensino bésico e profissionalizante para a popularizagdo cien-
tifica e tecnologia, funcionando como um centro irradiador de conhe-
cimento, voltado para capacitagdo da méo de obra qualificada, obser-
vando-se, sobretudo, a vocagdo e necessidade da populagdo;
Desenvolver conhecimento Cientifico e Tecnolégico;

Manutengdo das Atividades Tecnolégicas;

Reequipar as Atividades Tecnoldgicas;

Estabelecer diretrizes enquanto perdurar o estado de emergéncia de
satde publica de importéancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19);

Lei de Dificil acesso dos professores — Néo foi regulamentada;
Ampliagdo das Escolas em Tempo Integral;

Climatizagdo das Escolas;

Atendimento Multidisciplinar dos alunos;

CULTURA, DESPORTO E LAZER

Manuten¢do das Atividades, Culturais, Folcléricas e Artistica do
Municipio;

Manutengao das Atividades de Planejamento e Administrativas;
Realizagdo e Promover oficinas, curso, palestras e conferéncias:
Remuneragéo do pessoal ativo, incluindo os encargos sociais;
Adquirir, veiculos e equipamentos indispenséveis a cultura e esportes;
Promover agdes voltadas & preservagdo do patrimoénio histérico, artis-
tico e cultural do Municipio;

Realizar obras de infraestrutura urbanistica, que visem o desenvolvi-
mento das caracteristicas naturais, culturais, promovendo o bem-estar
dos moradores € turistas;

Patrocinar, promover e realizar festas civicas, artisticas, folcléricas,
manifestagdes culturais e eventos no municipio;

Executar projetos voltados para a valorizagdo da cultura de nossa
regido, através de incentivo ao desenvolvimento e exibi¢do de videos,
filmes, documentarios e outras formas de divulgagdo audiovisual em
salas de aula, cinemas e em outros ambientes;

Difundir a arte, cultura e tradigdes artisticas do municipio;

Apoiar entidades sem fins lucrativos, voltadas a difusdo cultural e
esportiva no municipio, inclusive por meio de parcerias com institui-
¢oes;

Apoio e incentivo aos artistas, artesdos e grupos teatrais do municipio
em suas atividades culturais no Municipio, no Estado, fora do Estado,
no Pais e fora do Pais;

Oferecer esporte e lazer a populagio;

Ampliar a infraestrutura para a préatica de esportes, incluindo quadras,
campos de futebol e ginasio de esporte e instalagdes poliesportivas;
Apoiar € incentivar a pratica de esporte em suas modalidades dos
atletas profissionais e amadores do Municipio;

Executar programas de apoio as atividades esportivas em todas as
modalidades;

Premiar atletas e times em suas modalidades, com troféus e medalhas:
Melhorar a mobilidade urbana para pratica de esporte e lazer;

Apoiar os atletas em suas modalidades, quando em competigdes fora
do Municipio e do Estado;

Doagdo de padrdes de camisas, chuteiras e ténis, redes, bolas e demais
acessorios necessérios a pratica de esporte de vérias modalidades;
Firmar convénios e conceder subvengdes com entidades esportivas;
Manutengdo das Atividades Administrativa do Desporto e Lazer;
Reequipamento das Atividades Administrava do Desporto e Lazer;

URBANISMO, OBRAS, HABITACAO, SANEAMENTO, GES-
TAO AMBIENTAL E TRANSPORTE

Modernizar a Gestdo dos érgdos e unidades administrativas que execu-
tam servigos e obras, urbanismo e de infraestrutura do Municipio;
Aquisigdo de veiculos, maquinas pesadas, patrulhas mecanizadas e
equipamento;

Servigos de paisagismo e revitalizagdo de ruas e avenidas;

Executar projetos de infraestrutura Urbana com recursos proprios,
convénios e parcerias publico-privado;

Ampliagdo e recuperagio do sistema viario do Municipio;
Desapropriagdes de iméveis e terrenos, objetivando a mobilidade
urbana e o aparelhamento da gestdo publica municipal;

Construgdo, reformas ¢ ampliagdo de prédios publicos para funciona-
mento de Secretarias, 6rgdos e unidades administrativas diretas e
indiretas;

Urbanizagdo de avenidas, pragas, ciclovias, pista de cooper, passeios
publicos, parques, canteiros ¢ jardins;

Asfaltar e pavimentar avenidas e ruas;

Reposigdo de calgamento e recapeamento e revestimento asfiltico de
avenidas e ruas;

Construgdo de passagem molhada e drenagem;

Recuperagdo de Estradas Vicinais do Municipio;

Construgdo e reformas de quadras e compos de futebol;

Construgdo, Recuperagdo e Ampliagdo de Escadarias, Encosta, Canal
€ Muro de Arrimos;

Reequipamento e manutengdo da limpeza publica;

Manuteng@o dos Servigos Publicos de obras e urbanismo;

Ampliagdo e manutengio do sistema de iluminagdo publica, implantar
um plano de agdo para eficiéncia da iluminagdo publica;

Construgdo, Ampliagdo e manuteng@o de cemitérios publicos;

Agdes vinculadas as politicas de urbanizagdo e preservagdo ambiental;
Manutengdo da limpeza publica;

Formalizar parcerias publicas, privadas com outros entes federativos e
com entidades privadas para execugdo de programas, obras, servigos ¢
projetos de desenvolvimento;

Executar projetos habitacionais, incluindo construgio, reformas e
melhorias de moradias para a populagdo de baixa renda, inclusive
aquisicdo de terreno, implantag@o de infraestrutura para realizagdo de
projetos habitacionais;

Aquisi¢do de drea urbana para habitagdo a ser loteada e destinada a
familia de baixa, renda de interesse social;

Manuteng¢do das Atividades de Habitagao;

Reequipar as Atividades de Habitagdo;

Executar obras estruturadoras na 4area de saneamento no Municipio,
incluindo tratamento de esgotos ¢ de residuos, com preservagdo ambi-
ental e aproveitamento energético;

Execugdo de projetos de Saneamento Ambiental em parceria com
outros Governos, parceria piblico privado;,

Construgdo de aterro sanitério;

Executar programa de melhoria do abastecimento d'dgua tratada,
urbana e rural inclusive por meio de parcerias com outros niveis de
Governo;

Realizar campanhas educativas para coleta do lixo seletiva;
Manutengdo das Atividades de Saneamento;

Plano Municipal de Saneamento Bésico;

Desenvolver agdes voltadas a preservagdo ambiental, por meio da
adequagdo da infraestrutura e da conscientizagdo da populagdo para
praticas sustentaveis;

Realizar agdes educativas voltadas para o meio ambiente, inclusive a
conscientizag@o dos alunos das escolas municipais sobre a importéncia
da preservagdo e conservagdo ambiental; .

Recuperar, revitalizar e preservar o meio ambiente, vx‘sﬁi’fﬁo propor-
cionar uma melhor qualidade de vida a populagéo; 7%
Executar programa de urbanizagdo, mclum {
areas devastadas e degradadas do Mum&%
Eventos, conferéncias, campanhas ¢ ofi s
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Manutengdo das Atividades Ambiental;

Reequipamento das Atividades Ambiental;

Executar projetos que permita facilitar o fluxo de veiculo na cidade,
através de sistema eficiente de sinalizagdo urbana;

Ampliar a discurs@o quanto @ mobilidade urbana do Municipio com as
demais Secretarias e 6rgdos de planejamento e administrativo;
Promover campanhas educativas voltadas a area de transito e transpor-
tes;

Manutengdo das Atividades de Transporte;

AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Manutengdo das Atividades Administrativas da Agricultura Municipal,
agrarias e agroindustrial;

Modernizar a Gestdo Administrativa e reestruturagdo dos programas
de extensdo rural e abastecimento;

Executar obras, servigos e instalagdes relacionadas com agricultura,
abastecimento e infraestrutura rural;

Apoiar os programas de desenvolvimento rural, inclusive a agricultura
familiar;

Apoiar o0 Desenvolvimento Agrério e & Produg@o Agricola;

Aquisi¢do de maquinas, implementos, equipamentos agricolas;
Melhorar as condigdes sanitarias do rebanho, aumentar a produtivida-
de e elevar o padrdo socioecondmico da populag@o rural;

Parceria com ADAGRO na erradicag@o da Febre Aftosa, Tuberculose
¢ Brucelose no rebanho bovino em nosso municipio;

Recuperar, manter e ampliar pogo artesiano e reservatorios de 4gua;
Promover a Regularizagdo Fundiaria Sustentavel Urbana e Rural;
Capacitar, treinar, aperfeigoar o corpo funcional;

Promover o desenvolvimento industrial sustentdvel no Municipio,
proporcionando crescimento econdmico, emprego e renda;

Apoiar e incentivar a industria local através de campanhas e parcerias
com as entidades de classes;

Reequipar as Atividades Administravas da Industria;

Desenvolver projetos, programas e obras, com vistas ao crescimento
organizado do comércio, priorizando sua vocagao;

Ampliar o incentivo ao turismo no Municipio;

Realizar capacitagdo, semindrios, treinamento em parceria com o
SENAI/SENAC/SESI;

Alavancar o desenvolvimento do Municipio pela indugdo a vocagdo
empreendedora e especializagdo da gestdo empresarial;

Executar programas destinados a ampliar, modernizar, reestruturar e
organizar feiras livres e mercados, bem como desenvolver habilidades
de comercializagdo e produgdo;

Manutengédo das Atividades do Comercio e Servigos;

ANEXO II
LEI DE REVISAO DO PLANO PLURIANUAL 2022/2025
PARA EXECUGAO DA PARCELA ANUAL DE 2023

PROGRAMACAO

ESTRUTURA PROGRAMATICA

Os programas de governo sdo as unidades bésicas do Plano Plurianual,
propiciando a organiza¢do das ag¢des de tudo o que serd feito pela
Administra¢gdo Municipal, quer sejam projetos de investimentos ou
execugdo de atividades continuadas, tendo como objetivo solucionar
problemas, caréncias ou atender demandas da sociedade.
PROGRAMAS E AGOES

Por meio de diversos demonstrativos, os programas e respectivas
agdes sdo discriminados com todos os atributos estabelecidos, organi-
zagdo das agdes destinadas aos projetos de investimentos e as ativida-
des de duragdo continuada, desdobradas nos instrumentos de progra-
magdo or¢amentaria, projetos e atividades, com valores e fontes de
recursos, atualizados para 2023.

DEMONSTRATIVOS DA PROGRAMACAO PARA 2023

A seguir os anexos e demonstrativos de planejamento e or¢gamento que

integram a programagdo do Plano Plurianual 2022/2025, atualizada
para execugdo da parcela anual de 2023, compativel com a Lei Orga-
mentaria Anual.

LEI N° 1.545, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

Estima a RECEITA e fixa a DESPESA do Municipio
para o exercicio financeiro de 2023.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE SIRINHAEM, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuig¢des legais, consoante disposi¢des
do art. 165, inciso III, da Constitui¢do Federal e do art. 124, § 1°,
inciso 111, da Constituigdo do Estado de Pernambuco.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secio Unica

Do Valor Global do Or¢amento para 2023

Art. 1° Esta Lei estima a Receita do Municipio para o exercicio finan-
ceiro de 2023, no montante de R$ 156.900.000,00 (cento e cinquenta e
seis milhdes e novecentos mil reais) e fixa a Despesa em igual valor,
compreendendo, nos termos do art. 165 § 5° da Constituigdo Federal e
da Lei de Diretrizes Orgamentarias:

I - Orgamento Fiscal, referente aos Poderes do Municipio, seus fundos,
orgdos e entidades da Administragdo direta e indireta;

II - Orgamento da Seguridade Social, abrangendo as entidades e or-
gdos da Administragdo direta e indireta, incluidos fundos, responsaveis
pela satde, previdéncia e assisténcia social.

Paragrafo unico. Os valores constantes desta Lei e de seus anexos
estdo expressos em reais € a pregos de junho de 2022.

CAPITULO 11
DOS ORCAMENTOS, FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL.

Secdo I
Da Estimativa da Receita

Art. 2° A receita total estimada nos orgamentos fiscal e da seguridade
social ¢ de R$ 156.900.000,00 assim destinada:

I - Orgamento Fiscal R$ 141.841.000,00;

I1 - Orgamento da Seguridade Social R$ 15.059.000,00 onde:

a) R$ 14.326.000,00 compreende receitas de satde;

b) R$ 733.000,00 refere-se as receitas de assisténcia social.

Art. 3° As receitas do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, que
decorrerdo da arrecadagdo de tributos, contribui¢des e de outras recei-
tas correntes e de capital previstas na legislagdo vigente, discriminadas
em anexos que integram esta Lei, sdo estimadas com o seguinte des-
dobramento:

I - RECEITAS CORRENTES RS
153.800.000,00

a) Receita de Impostos, Taxas e Contribuigdes de

MEINOTIA : isemsmmsmsannsr st R$ 7.280.000,00

b) Receita de Contribuigdes .... R$ 1.338.000,00

c¢) Receita Patrimonial.......... .... R$ 633.000,00

d) Receita InAustrial .. .c.iommmssssssmsmsasssosssnsssssssss R$ 0,00

) Receitaide Servigosisnnnnnaninnniingang R$ 0,00 \

.. R$ 161.256:000,00
1528:000,00
h) Total das Receias Correntes..............cc...c..... REL7INO35. O
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i) (-) Dedugdes Legais de Receitas......................... R$ -17.235.000,00

I - RECEITAS DE
3.100.000,00

Operagdes de Crédito............o.ovveevvrveeerernnnnn, R$ 0,00
Alienagdo de Bens.............. R$ 100.000,00
Transferéncias de Capital R$ 3.000.000,00

CAPITAL RS

Il - RECEITA TOTAL R$
156.900.000,00

§ 1° As receitas estimadas no orgamento e discriminadas de forma
consolidada neste artigo, estdo detalhadas no Anexo 02, pela natureza,
conforme estabelece a Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 2° As fontes/destinagdo de recursos estdo indicadas nos anexos desta
Lei.

Segdo I1
Da Fixacdo da Despesa

Art. 4° A Despesa total ¢ fixada nos Orgamentos Fiscal e da Segurida-
de Social em R$ 156.900.000,00 e desdobrada, nos termos da Lei de
Diretrizes Orgamentarias, em:

I - Orgamento Fiscal R$ 113.863.610,00;

II - Orgamento da Seguridade Social R$ 43.036.390,00, com o seguin-
te detalhamento:

a) R$ 35.834.390,00 compreende despesas com saude;

b) R$ 7.202.000,00 s@o despesas com assisténcia social,

Pardgrafo nico. Do montante das despesas fixadas nas alineas
“a” e “b” do inciso II do caput deste artigo R$ 27.977.390,00 seriio
custeadas com recursos do Or¢amento Fiscal, consoante art. 195, §
2° da Constitui¢do Federal.

Secio III

Da Distribui¢io da Despesa por Funcio, (')rgﬁos e Categorias
Econdmicas.

Art. 5° A despesa total fixada por fungdes, subfungdes, projetos, ativi-
dades e operagdes especiais dos Poderes e Orgfios, esté detalhada nos
Anexos 06 a 09, nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo
de 1964.

Art. 6° As categorias econdmicas e despesas por grupos estdo demons-
tradas de forma analitica, individualizada por 6rg@o, no Anexo 02 e
consolidadas no Resumo da Natureza da Despesa, conforme discrimi-
nagdo abaixo:

I- DESPESAS CORRENTES.......ccocoovuerurrennne RS 138.870.000,00
a) Pessoal e Encargos Sociais.............cccoou........ R$ 90.566.270,00

b) Juros e Encargos de Divida R$ 670.000,00

¢) Outras Despesas Correntes................o......... R$ 47.633.730,00

I1 - DESPESAS DE CAPITAI RS 16.492.000,00
INVestimentos...........cce.eeveeeveeeeeeeeeee R$ 12.168.000,00
Inversdes Financeiras...............ccovvvveereennnnn, R$ 300.000,00

Amortizagio de Divida..... sassssssanses .... R$4.024.000,00
IIT - RESERVA DE CONTINGENCIA........u........ RS 1.538.000,00

IV - TOTAL DA DESPESA

R$ 156.900.000,00

Sec¢do IV
Dos Anexos de Compatibilidade e de Compensacio

Art. 7° Para atender a Lei de Diretrizes Orgamentarias, também integra
a presente Lei os seguintes anexos:
I - Anexo de Compatibilidade da Programagio com as Metas Fiscais
da Lei de Diretrizes Orgamentérias;
Il - Demonstrativo de estimativa da Compensagdo da Rentncia de

Receita decorrente de anistias, remissdes, subsidios e beneficios de
natureza financeira, tributéria e crediticia, estabelecido pelo § 6° do
art. 165 da Constituigdo da Republica.

CAPITULO I '
DAS AUTORIZACOES E CREDITOS ADICIONAIS

Seciio Unica
Dos Créditos Adicionais Suplementares e Autorizagdes

Art. 8° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, durante o exerci-
cio de 2023, a:

[ - abrir créditos adicionais suplementares, mediante decreto, até o
limite correspondente a 10% (dez por cento) do total da despesa fixada
na presente Lei, nos termos dos artigos 7° ¢ 43 da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964, para atender insuficiéncia de dotagdes estabe-
lecidas nesta Lei e em créditos adicionais;

IT — abrir créditos adicionais suplementares utilizando recursos de
superavit financeiro, até o limite do valor do superavit apurado em
balango patrimonial do exercicio anterior;

IIT - com recursos de excesso de arrecadagdo, até o limite do valor do
excesso apurado, observada a vinculagdo de que trata o art. 8° da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 1° As inclusdes e alteragdes de fontes de recursos e modalidades de
aplicagio, serdo feitas mediante decreto.

§ 2° Havendo mudangas na codificagdo das fontes/destinagdo de recur-
sos determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
e/ou pela Secretaria do Tesouro Nacional, deverdo ser atualizados, por
decreto, nos anexos da Lei Orgamentaria para o exercicio de 2023.

§ 3° Fica autorizada a abertura de crédito adicional para utiliza¢do do
saldo da conta do Fundeb do exercicio anterior, para atendimento ao
art. 25, § 3° da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

§ 4° Fica autorizada a abertura de crédito adicional para a utilizagdo de
saldos decorrente da diferenga a menor entre o valor aplicado, con-
forme informagdo registrada no sistema integrado de planejamento e
orgamento, e o valor minimo exigivel constitucionalmente para os
exercicios de 2020 e 2021 de aplicagdio do Fundeb, até o limite dessa
diferenga, sem prejuizo do percentual autorizado no inciso I, na forma
da Emenda Constitucional n° 119, de 27 de abril de 2022.

Art. 9° O remanejamento, transposigdo e transferéncia de recursos de
um elemento de despesa para outro elemento de despesa, dentro de um
mesmo 6rgdo, unidade orgamentaria, grupo de despesa ¢ modalidade
de aplicagdo, desde que ndo modifique o valor total das agdes constan-
tes na lei orgamentaria e em créditos adicionais, ser4 feito por decreto,
sem prejuizo do percentual autorizado no art. 8° inciso I.

CAPITULO IV

DAS OPERACOES DE CREDITO

Seg¢dio Unica
Da Autorizacdo para Realizar Operacdes de Crédito

Art. 10. O Poder Executivo fica autorizado a contratar e oferecer
garantias a empréstimos voltados para investimentos, modernizagao
administrativa e tributaria, consoante disposi¢es do inciso II do art. 7°
da Lei Federal n° 4.320/1964, respeitados os limites da Lei Comple-
mentar n° 101/2000, de Resolugdes do Senado Federal e disposigdes
da legislagd@o pertinente.
§ 1° A Lei especifica que autorizar a operagio de crédito poders rees-
timar a receita de capital de operagdes de crédito, prevista no orgamen-
to.
§ 2° A realizagdo de Operagdes de Crédito por Antecipagio de Receita
(ARO) fica condicionada a observancia das disposigdes do art. 38 da
Lei Complementar n°® 101/2000 e as limitagdes estabelecidas por
Resolugdes do Senado Federal. i
el
pet

CAPITULO V 2 ionlB
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DAS DISPOSIGOES GERAIS

Se¢éio Unica
Das Disposi¢des Gerais

Art.11. A utilizag@o de dotagdes com recursos vinculados as transfe-
réncias voluntérias, por meio de convénios e contratos de repasse, ou
custeadas por operagdes de crédito fica condicionada a celebragdo dos
instrumentos respectivos.

Art. 12. O Chefe do Poder Executivo, no d&mbito deste Poder, adotara
parametros para utilizagdo das dotagdes, de forma a compatibilizar a
realizagdo de despesas & efetiva arrecadag@o das receitas e para garan-
tir as metas de resultado estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamenta-
rias, consoante legislagdo especifica.

Art. 13. Poderdo ser designadas como unidades gestoras de créditos
orgamentdrios, por ato do Chefe do Executivo, unidades administrati-
vas subordinadas a0 mesmo 6rgdo, com as atribuigdes de movimentar
dotagdes consignadas as unidades or¢amentarias, conforme disposi-
¢oes do paragrafo unico do art. 14 e do art. 66 da Lei Federal n°
4.320/1964.

Pardgrafo unico. Os compromissos assumidos pelas unidades orga-
mentérias e fundos, deverdo se limitar aos recursos or¢amentarios
disponibilizados, priorizando a aplicagdo em despesas obrigatérias de
natureza continuada.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos vigoram a partir de 1° de janeiro de 2023.
Gabinete da Prefeita, 28 de dezembro de 2022.

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS SANTOS
Prefeita

PORTARIA N° 90/2022
ERRATA

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, ESTA-
DO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais:

CONSIDERANDO, os termos do convénio celebrado entre o
Tribunal de Justica de Pernambuco e este municipio:

CONSIDERANDO, finalmente, que seja cedido (a) servidor
abaixo, com Onus para o 6rgdo de origem, sem prejuizo dos
vencimentos e vantagens.

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar a cessdo da Servidora SANDRA MARIA
DE SANTANA, matricula n° 000095, Agente Administrativo I,
vinculo efetivo, para prestar Servigos ao Tribunal de Justiga de
Pernambuco — TJPE Vara Unica da Comarca de Sirinhaém —
PE, com termo inicial em ONDE SE LE 02/01/2022 LEIA
SE 02/01/2023 e termo final em 31/12/2023.

Publique-se, cumpra-se.
Sirinhaém, 30 de Dezembrode 2022.

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS SANTOS

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM - GABI-
NETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 002/2023

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, no uso de
suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

ART. 1° DESIGNAR a Pregoeira Municipal e Equipe de apoio
nas modalidades de Pregéo Presencial e Pregdo Eletronico para
a: PREFEITURA MUNICIPAL (CNPJ: 10.292.209/0001-20),
a0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (CNPI:
11.356.210/0001-33), FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL (CNPJ: 15.359.467/0001-93) e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO (CNPJ: 30.734.711/0001-50).

Pregoeira e Membro: a Sra. ALDJA MARIA BARBOSA
DA SILVA, inscrito(a) no CPF de n° 823.755.004-82;

Pregoeira e Membro: a Sra. JOSILENE MARIA CAVAL-
CANTI SILVA, inscrito(a) no CPF de n° 032.574.394-07;

Membra da Equipe de Apoio: a Sra. LUSIMAR MARIA
DOS SANTOS LINS, inscrito(a) no CPF de n° 801.640.564-
91;

Membra da Equipe de Apoio: a Sra. MARILENE MARIA
DOS SANTOS, inscrito(a) no CPF de n°® 520.926.584-68.

Art. 2° esta portaria entra em vigor na data de sua.
Art. 3° revogam-se todas as disposi¢des em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Sirinhaém, 02 de janeiro de 2023.

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS SANTOS
Prefeita

PORTARIA N° 90/2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, ESTA-
DO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais:

CONSIDERANDO, os termos do convénio celebrado entre o
Tribunal de Justi¢a de Pernambuco e este municipio:

CONSIDERANDO, finalmente, que seja cedido (a) servidor
abaixo, com 6nus para o 6rgdo de origem, sem prejuizo dos
vencimentos e vantagens.

RESOLVE J(G{OII Pereira
Ada
Mar 297 SAR.PF 49 605
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Art. 1° - Autorizar a cessdo da Servidora SANDRA MARIA
DE SANTANA, matricula n° 000095, Agente Administrativo I,
vinculo efetivo, para prestar Servigos ao Tribunal de Justica de
Pernambuco — TJPE Vara Unica da Comarca de Sirinhaém —
PE, com termo inicial em 02/01/2022 e termo final em
31/12/2023.

Publique-se, cumpra-se.
Sirinhaém, 30 de dezembro de 2022.

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS SANTOS
Prefeita

PORTARIA N° 001/2023

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, no uso de
suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

ART. 1° INSTITUIR, de acordo com o § 4° do art. 51 da Lei
8.666/93, a Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL para o
exercicio 2022, a qual servirda 8 PREFEITURA MUNICIPAL
(CNPJ: 10.292.209/0001-20), ao FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE (CNPJ: 11.356.210/0001-33), FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNPJ: 15.359.467/0001-93) e a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (CNPJ:
30.734.711/0001-50), com a seguinte composigo:

Presidente da CPL e Membro: a Sra. ALDJA MARIA
BARBOSA DA SILVA, inscrito(a) no CPF de n° 823.755.004-
82;

Presidente da CPL e Membro: a Sra. JOSILENE MARIA
CAVALCANTI SILVA, inscrito(a) no CPF de n°
032.574.394-07,

Secretaria da CPL: a Sra. LUSIMAR MARIA DOS SAN-
TOS LINS, inscrito(a) no CPF de n° 801.640.564-91;

Membro da CPL: a Sra. MARILENE MARIA DOS SAN-
TOS, inscrito(a) no CPF de n°® 520.926.584-68.

Art. 2° esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° revogam-se todas as disposi¢des em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Sirinhaém, 02 de janeiro de 2023.

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS SANTOS
Prefeita

DECRETO N° 20 DE 22 DE JULHO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar Especial ao Or-

camento de 2022 e dd outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des legais, combinado com as dispo-
sigdes dos artigos 42 e 43, § 1° da Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar-
¢o de 1964 ¢ artigo1® da Lei Municipal n° 1.533, de 14 de julho de
2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
crédito especial no valor de R$ 1.259.280,00 (um milho, duzentos e
cinquenta e nove mil, duzentos e oitenta reais), para atender as pro-
gramagdes constantes no Anexo I deste decreto.

Art. 2° Para ocorrer os créditos especiais previstos no art.1°, serdo
utilizados recursos orgamentarios provenientes do excesso de arreca-
dagdo, previsto no artigo 43, § 1°, inciso II da Lei Federal n°.
4.320/1964, Fonte: 30 — 1.749.0000 Recursos Transferidos pela Unido
para Protegdo e Defesa Civil, de igual valor, conforme demonstrado
em Anexo II deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Gabinete da Prefeita, 22 de julho de 2022.

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS SANTOS
Prefeita

DECRETO N° 09 DE 24 DE MARCO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento
de 2022 e dd outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuigdes legais, consoante disposig¢des do
artigo 43 da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e tendo em vista o
que dispde o art. 4° da Lei Municipal n° 1.528, de 24 de margo de
2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
crédito suplementar no valor de R$ 27.938.000,00 (vinte e sete mi-
Ihdes, novecentos ¢ trinta e oito mil reais), para atender as programa-
¢Oes constantes no Anexo I deste decreto.

Art. 2° Os recursos a serem utilizados para atendimento ao que deter-
mina o artigo anterior, serdo anulados em igual valor das dotagdes
or¢amentdrias discriminadas no Anexo II deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete da Prefeita, 24 de margo de 2022.

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS SANTOS
Prefeita

DECRETO N° 06 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar ao Or¢amento
de 2022 e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuigdes legais, consoante disposigdes do
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artigo 43 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e tendo em vista o
que dispde o art. 7° da Lei Municipal n° 1.526, de 14 de janeiro de
2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
crédito suplementar no valor de R$ 799.000,00 (setecentos e noventa e
nove mil reais), para atender as programagdes constantes no Anexo I
deste decreto.

Art. 2° Os recursos a serem utilizados para atendimento ao que deter-
mina o artigo anterior, serdo anulados em igual valor das dotagdes
or¢amentdrias discriminadas no Anexo II deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 1° de fevereiro de 2022.

Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2022.

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS SANTOS

DECRETO N° 23 DE 11 DE AGOSTO DE 2022

Dispée sobre realocagdo de recursos or¢amentdrios,
por remanejamento, no or¢amento do Poder Executi-
vo Municipal, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des legais, e em conformidade com o
artigo 167, inciso VI, da Constituigdo Federal, combinado com as
disposi¢des da Lei Municipal n° 1.534, de 30 de maio de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica remanejada a importéncia de R$ 1.345.800,00 (um milhéo,
trezentos e quarenta e cinco mil e oitocentos reais), dentro da progra-
magdo de gastos no Orgamento vigente do Poder Executivo, constan-
tes do Anexo I deste decreto.

Art. 2° Para fazer face ao remanejamento de que trata o artigo anterior,
fica anulado em igual valor, os recursos orgamentarios constantes no
Anexo II deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Gabinete da Prefeita, 11 de agosto de 2022.

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS SANTOS
Prefeita

DECRETO N° 25 DE 15 DE SETEMBRO DE 2022

Dispde sobre realocagdo de recursos or¢camentdrios,
por remanejamento, no or¢amento do Poder Executi-
vo Municipal, e dd outras providéncias

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuigdes legais, e em conformidade com o
artigo 167, inciso VI, da Constituigdo Federal, combinado com as
disposigdes da Lei Municipal n° 1.534, de 30 de maio de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica remanejada a importancia de R$ 1.178.715,00 (um milh#o,
cento e setenta e oito mil, setecentos e quinze reais), dentro da pro-
gramagdo de gastos no Or¢amento vigente do Poder Executivo, cons-
tantes do Anexo I deste decreto.

Art. 2° Para fazer face ao remanejamento de que trata o artigo anterior,
fica anulado em igual valor, os recursos orgamentarios constantes no
Anexo II deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Gabinete da Prefeita, 15 de setembro de 2022.

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS SANTOS
Prefeita

DECRETO N° 22 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar ao Or¢amento
de 2022 e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE SIRINHAEM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des legais, consoante disposi¢des do
artigo 2° da Lei Municipal n° 1.534, de 10 de agosto de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
crédito suplementar no valor de R$ 14.130.000,00 (quatorze milhdes,
cento e trinta mil reais), para atender as programagdes constantes do
Anexo 1.

Art. 2° Para ocorrer os créditos adicionais suplementares previstos no
art.1°, serdo utilizados os seguintes recursos, previstos no art. 43 da
Lei Federal n.° 4.320/64:

I. Anulagdo total ou parcial de dotagdes orgamentérias, no valor de R$
12.037.000,00 (doze milhdes, trinta sete mil reais), conforme indicado
no Anexo IL.

II. Recursos or¢amentérios provenientes do excesso de arrecadagdo,
Fonte: 28 1.542.0000 Complemento da Unido - VAAT - Demais
Despesas, no valor R$ 2.093.000,00 (dois milhdes, noventa e trés mil
reais), conforme demonstrado no Anexo III.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 1° de agosto de 2022.

Gabinete da Prefeita, 10 de agosto de 2022.

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS SANTOS
Prefeita

DECRETO N° 31 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispde sobre realocag@o de recursos or¢amentdrios,
por remanejamento, no or¢amento do Poder Executi-
vo Municipal, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des legais, € em conformidade com o
artigo 167, inciso VI, da Constituigdo Federal, combinado com as
disposi¢des da Lei Municipal n° 1.534, de 30 de maio de 2022,
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Art. 1° Fica remanejada a importancia de R$ 1.408.904,71 (um milhdo,
quatrocentos € oito mil, novecentos e quatro reais ¢ setenta € um cen-
tavos), dentro da programagdo de gastos no Or¢amento vigente do
Poder Executivo, constantes do Anexo I deste decreto.

Art. 2° Para fazer face ao remanejamento de que trata o artigo anterior,
fica anulado em igual valor, os recursos orgamentérios constantes no
Anexo II deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Gabinete da Prefeita, 01 de novembro de 2022.

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS SANTOS
Prefeita

DECRETO N° 19 DE 13 DE JULHO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar ao Or¢amento
de 2022 e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuigdes legais, consoante disposigdes do
artigo1° da Lei Municipal n® 1.531, de 13 de julho de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
crédito suplementar no valor de R$ 1.807.000,00 (um milhdo, oitocen-
tos e sete mil reais), para custear as despesas do auxilio aluguel previs-
to na Lei Municipal n° 1.409/2016, e a concessdo de auxilio financeiro
emergencial, de carater provisorio, as familias comprovadamente
atingidas pelas fortes chuvas no municipio, autorizado pela Lei Esta-
dual n° 17.811/2022, conforme programag¢do orgamentaria constante
no Anexo [.

Art. 2° Para ocorrer os créditos adicionais suplementares previstos no
art.1°, serdo utilizados os seguintes recursos, previstos no art. 43 da
Lei Federal n.° 4.320/64:

I. Anulag@o total ou parcial de dotagdes orgamentérias, no valor de R$
760.000,00 (setecentos e sessenta mil reais), conforme indicado no
Anexo II.

II. Recursos orgamentarios provenientes do excesso de arrecadagdo,
Fonte: 19 — 1.661 Transferéncias dos Fundos Estaduais de Assisténcia
Social (FEAS), no valor R$ 1.047.000,00 (um milhdo, quarenta e sete
mil reais), conforme demonstrado no Anexo III.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Gabinete da Prefeita, 13 de julho de 2022.

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS SANTOS
Prefeita

DECRETO N° 27 DE 01 DE OUTUBRO DE 2022

Dispoe sobre realocagdo de recursos orgamentdrios,
por remanejamento, no orgamento do Poder Executi-
vo Municipal, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE SIRINHAEM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuigdes legais, e em conformidade com o
artigo 167, inciso VI, da Constitui¢do Federal, combinado com as

disposi¢des da Lei Municipal n® 1.534, de 30 de maio de 2022,
DECRETA:

Art. 1° Fica remanejada a importéncia de R$ 1002.590,00 (um milhdo
e dois mil ¢ quinhentos e noventa reais), dentro da programagdo de
gastos no Orgamento vigente do Poder Executivo, constantes do Ane-
xo I deste decreto.

Art. 2° Para fazer face ao remanejamento de que trata o artigo anterior,
fica anulado em igual valor, os recursos orgamentdrios constantes no
Anexo II deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete da Prefeita, 01 de outubro de 2022.

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS SANTOS
Prefeita

DECRETO N° 30 DE 18 DE OUTUBRO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar ao Or¢amento
de 2022 e dd outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE SIRINHAEM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des legais, consoante disposi¢des do
artigo 3° da Lei Municipal n° 1.530, de 30 de maio de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto aos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social,
crédito suplementar no valor de R$ 5.906.000,00 (cinco milhdes,
novecentos e seis mil reais), para atender as programagdes constantes
do Anexo I deste decreto.

Art. 2° Para ocorrer os créditos adicionais suplementares previstos no
art.1°, serdo utilizados os seguintes recursos, previstos no art. 43 da
Lei Federal n.° 4.320/64:

I. Anulag@o total ou parcial de dotagdes orgamentarias, no valor de R$
2.258.000,00 (dois milhdes ¢ duzentos e cinquenta e oito mil reais),
conforme indicado no Anexo II.

II. Recursos orgamentarios provenientes do excesso de arrecadacio
dos recursos do Fundeb, apurado na forma prevista pelo §3° do artigo
43, da Lei Federal n° 4320, de 17 de margo de 1964, no valor R$
3.648.000,00 (trés milhdes, seiscentos e quarenta € oito mil reais),
conforme demonstrado no Anexo III.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Gabinete da Prefeita, 18 de outubro de 2022.

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DO

DECRETO N° 038 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar ao Org¢amento
de 2022 e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuigdes legais, consoante disposigdes do
artigo 43 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e tendo em vista o
dispdes a Lei Municipal n° 1.546, de 29 de dezembro de 2022,
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DECRETA:

Art. 1° Fica aberto aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
crédito suplementar no valor até R$ 13.723.000,00 (treze milhdes,
setecentos e vinte e trés mil reais), para atender as programagdes
constantes do Anexo I deste decreto.

Art. 2° Para ocorrer os créditos adicionais suplementares previstos no
artigo anterior, serdo utilizados os seguintes recursos, previstos no art.
43 da Lei Federal n.° 4.320/64:

I.Anulag8o total ou parcial de dotagdes orgamentarias, no valor de R$
9.848.000,00 (nove milhdes, oitocentos e quarenta e oito mil reais),
conforme indicado no Anexo II.

II.Recursos orgamentérios provenientes do excesso de arrecadagdo das
receitas no valor de R$ 3.875.000,00 (trés milhdes, oitocentos e seten-
ta e cinco mil reais), apuradas na forma prevista pelo §3° artigo 43, da
Lei Federal n® 4320, de 17 de margo de 1964 e nos termos estabeleci-
dos no artigo 7°, da Lei Municipal n° 1.526, de 14 de janeiro de 2022,
discriminadas no Anexo III deste decreto.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, com efei-
tos retroativos a 1° de novembro de 2022.

Gabinete da Prefeita, 29 de dezembro de 2022.

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS SANTOS
Prefeita

LEI N.° 1.546, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.

Abre aos Orgamentos Fiscal ¢ da Seguridade Social, crédito suplemen-
tar, no valor de R$ 13.723.000,00, para refor¢o de dotagdes constantes
da Lei Orgamentaria vigente, ¢ d4 outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE SIRINHAEM, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Artigo 72 e
seguintes da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que o projeto de lei
de autoria do Poder Executivo de Sirinhaém, foi a plenario que a
aprovou e

Eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica aberto aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
crédito suplementar no valor até R$ 13.723.000,00 (treze milhdes,
setecentos ¢ vinte e trés mil reais), para atender as programagdes
constantes do Anexo I deste decreto.

Art. 2° Para ocorrer os créditos adicionais suplementares previstos no
artigo anterior, serdo utilizados os seguintes recursos, previstos no art.
43 da Lei Federal n.° 4.320/64:

I.Anulag@o total ou parcial de dotagdes orgamentarias, no valor de R$
9.848.000,00 (nove milhdes, oitocentos e quarenta e oito mil reais),
conforme indicado no Anexo II.

II.Recursos orgamentarios provenientes do excesso de arrecadagdo das
receitas no valor de R$ 3.875.000,00 (trés milhdes, oitocentos e seten-
ta € cinco mil reais), apuradas na forma prevista pelo §3° artigo 43, da
Lei Federal n° 4320, de 17 de margo de 1964 e nos termos estabeleci-
dos no artigo 7°, da Lei Municipal n® 1.526, de 14 de janeiro de 2022,
discriminadas no Anexo III deste decreto.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacfo, com efei-

tos retroativos a 1° de novembro de 2022.
Gabinete da Prefeita, 29 de dezembro de 2022.

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS SANTOS
Prefeita

DECRETO N° 39/2022, DE 29 de dezembro de 2022

Declara como Area de Protegdo Ambiental a Ilha de
Santo Aleixo e dé outras providéncias.

APREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe s@io conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Federal n°® 9.985/2000 que
institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagio da Natureza —
SNUC;

CONSIDERANDO, o Decreto federal n° 4.340/2002, que regulamenta
artigos da Lei no 9.985, de 18 de julho de 2000, que dispde sobre o
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - SNUC,

DECRETA:

Art. 1° - Fica criada a Area de Prote¢do Ambiental Ilha de Santo
Aleixo, no municipio de Sirinhaém.

Paragrafo Unico — A delimitagdo espacial € 0 memorial descritivo da
Area de Protegdo Ambiental Ilha de Santo Aleixo consta no Anexo
Unico, que faz parte integrante deste decreto.

Art 2° - Sdo objetivos especificos da Area de Protegio Ambiental Ilha
de Santo Aleixo:

[ - conservar os servigos ecossistémicos, especialmente a produgio
hidrica, e garantir a manuten¢@o das caracteristicas fisicas, naturais e
paisagisticas;

IT - proteger as espécies de flora e fauna raras, endémicas e ameaga-
das;

IIT - promover o disciplinamento do processo de ocupagdo e contribuir
para o desenvolvimento sustentavel;

IV - preservar remanescentes de Mata Atlantica;

V - conservar a cobertura vegetal como forma de protegdo do solo, das
nascentes e cursos d’4gua;

VI - conservar o patrimdnio ambiental, arqueoldgico, estético, paisa-
gistico e cultural;

VII - promover a educag¢do ambiental;

VIII - incentivar a realizagdo de pesquisas cientificas na area.

Art. 3° O Plano de Manejo devera ser coordenado pelo 6rgdo de gestio
ambiental municipal e elaborado com participagdo da sociedade civil.

§1° O Plano de Manejo devera dispor sobre as atividades a serem
estimuladas e proibidas, a zona de amortecimento e o sistema de ges-
tao.

§ 2° O Plano de Manejo devera ter sua elaboragdo concluida em até 05
anos.

Art. 4° A gestdo da Area de Protegdo Ambiental — APA Ilha de Santo
Aleixo sera do 6rgdo de gestdo ambiental municipal.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Sirinhaém, 29 de dezembro de 2022 . i
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CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS SANTOS
- Prefeita -

ANEXO UNICO

Mapa Georreferenciado — APA Ilha de Santo Aleixo - Sirinhaém
Coordenadas: Conforme mapa georreferenciado acima, a Ilha de
Santo Aleixo est4 situada no municipio de Sirinhaém, Litoral Sul do
estado de Pernambuco, regido Nordeste, nas coordenadas 8° 36’ 47,3"
S,35°01'18,4" O.

Bioma: Mata Atlantica e Ambientes Marinhos

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM - GABINETE DA
PREFEITA.

PORTARIA N° 89/2022

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS DO NOVO
CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CON-
TROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENCAO E DESEN-
VOLVIMENTO DO ENSINO BASICO E VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO — FUNDEB.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM., no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 14.113 de 25 de
dezembro de 2020, que trata da criagdo do novo Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Basico e Valorizagéo dos Profissionais da
Educagdo (FUNDEB).

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 1.333 de 28 de
maio de 2013 que cria o Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino Bésico e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUN-
DEB) de Sirinhaém e estabelece sua composigdo, forma de nomeagio
e funcionamento.

Art. 1° - Ficam nomeados os seguintes membros para compor o Con-
selho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Bésico e Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo (FUNDEB) de Sirinhaém-PE:

- REPRESENTANTES DO PODER EXECUIVO

TITULAR: Rita de Cassia Barbosa Santos — CPF N°: 055.798.044-58
SUPLENTE: Alison Silva de Lima — CPF N°: 087.380.584-48

TITULAR: Luana Alessandra Holanda Brito — CPF N°: 131.409.254-
50

SUPLENTE: Magalise Aragio de Sena Aratjo - CPF N°
020.924.044-07

- REPRESENTANTES DOS PROFESSORES DA EDUCACAO
BASICA PUBLICA:

TITULAR: José Gilberto Honério dos Santos —CPF N°: 694.343.104-
82
SUPLENTE: Silvana Josefa da Silva — CPF N°: 610.494.174-53

- REPRESENTANTES DOS DIREITOS DAS ESCOLAS BASI-
CAS PIBLICAS:

TITULAR: Berenice Veras da Silva - CPF N°: 770.373.594-91
SUPLENTE: Maiara Caroline o Nascimento Aratijo Lima - CPF N°;
097.402.164-47

- REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ~TECNICO-
ADMINISTRATIVOS DAS ESCOLAS BASICAS PUBLICAS:

TITULAR: Andrea Cristina Feij6 de Melo Nascimento - CPF N°:
002.175.914-69
SUPLENTE: Mércia Ferreira da Silva — CPF N° 103.200.494-00

- REPRESENTANTES DOS PAIS DE ALUNOS DA EDUCA-
CAO BASICA

TITULAR: Cassia Maria Ramos — CPF N°: 036.603.944-08
SUPLENTE: Wedison Gomes de Santana — CPF N°: 037.743.564-32

TITULAR: Valdejane Maria Silva dos Santos - CPF N°:
044.519.594-03
SUPLENTE: Andréa Maria da Silva — CPF N°: 072.484.144-09

- REPRESENTANTES DOS ESTUDANTES DA EDUCACAO
BASICA PUBLICA

TITULAR: Sandra Helena da Silva Santos — CPF N°: 028.873.574-92
SUPLENTE: Daniel Cortés da Cunha — CPF N° 073.965.645-73

TITULAR: Wesley José da Silva — CPF N°: 142.563.674-89
SUPLENTE: Victor Rhanwell Eduardo Figueiroa — CPF N°
174.263.444-36

- REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE E-
DUCACAO

TITULAR: Aldenice Maria De Paula — CPF N° 290.208.754-34
SUPLENTE: Erica Maria De Santana — CPF N°: 071.960.984-07

- REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR

TITULAR: Bruna Francisca da Cruz — CPF N°: 045.373.884-20
SUPLENTE: Marcilia Maria da Silva Fernandes — CPF N°:
107.662.844-33.

- REPRESENTANTES DAS ESCOLAS DO CAMPO

TITULAR: Maria das Gragas Barbosa — CPF N°: 362.417.094-53
SUPLENTE: Everaldo Francelino da Silva Janior — CPF N°:
102.132.644-55

- REPRESENTANTES DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL

TITULAR: Wilson Bezerra Ribeiro — CPF N°: 035.482.414-76
SUPLENTE: Severino Claudio Soares- CPF N®:329.570.334-53

TITULAR: Erinaldo José De Santana — CPF N°: 036.946.864-36
SUPLENTE: Genildo José de Santana Junior — CPF N°: 043.754.924-
06

Art. 2° - O mandato dos membros o Conselho Municipal de Acompa-
nhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvi-
mento do Ensino Basico e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(FUNDEB), inicia-se em 01 de janeiro de 2023 ¢ terd mandato de 4
(quatro) anos, ndo sendo-lhe permitido recondugfio, conforme o que
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dispde o art. 34, pardgrafo 9+ da Lei Federal de N° 14.133/2020.

Art. 3° - 0 Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Soci-
al do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Bésico e
Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do (FUNDEB), tera seu fun-
cionamento vinculado a Lei Municipal de n° 1.333/2013 ¢ demais
dispositivos juridicos que lhe couber.

Publique-se, cumpra-se.
Sirinhaém, 28 de dezembro de 2022.

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS SANTOS
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM-PE
DECRETO N° 037 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

Abre Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento
de 2022 e dd outras providéncias

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE SIRINHAEM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des legais, consoante disposi¢des do
artigo 43 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e tendo em vista o
dispdes a Lei Municipal n® 1.542, de 19 de dezembro de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 30.000,00
(trinta mil reais), destinado as dotagdes orgamentérias abaixo discri-
minadas:

ESPECIFICACOES

01 - PODER LEGISLATIVO

01.01 - CORPO DELIBERATIVO E SECRETARIA
01.031.0001.2.003 — Manutengdo das Atividades Legislativas
ND 3.3.90.14.00 - Diarias — Civil | FR.500.000

VALOR
30.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 30.000,00

Art. 2° Para cobertura dos créditos adicionais suplementares previstos
no artigo anterior, serdo utilizados os recursos provenientes da anula-
¢do total ou parcial de dotagdes orgamentéarias, em igual valor, com
fundamento no artigo 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n°® 4.320, de
17 de margo de 1964, conforme discriminado abaixo:

ESPECIFICACOES

01 - PODER LEGISLATIVO

01.01 - CORPO DELIBERATIVO E SECRETARIA
01.031.0001.1.002 — Reequipamento da Unidade

ND 4.4.90.52.00 - Equipamentos ¢ FR.500.000
Material Permanente

VALOR
30.000,00

TOTAL DAS ANULACOES 30.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 1° de novembro de 2022.

Gabinete da Prefeita, 20 de dezembro de 2022.

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS SANTOS
Prefeita

SEGUNDA PARTE
Assuntos dos Conselhos

Sem Alteragao.

TERCEIRA PARTE
Assuntos de Pessoal

Sem Alteragao.

QUARTA PARTE
Assuntos Gerais e de Administragdo

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
FMAS
PORTARIA 001/2023

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRA-
BALHO

PORTARIA 001/2023

O Secretario de Assisténcia Social e Trabalho do Municipio
de Sirinhaém o senhor ANTONIO PADUA DE MELO, no
uso de suas atribui¢des legais.

Considerando o conteudo constante no Relatorio de Audi-
téria de n° P12201036do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco, o qual aponta possiveis irregularidades na
concessdo do Auxilio Pernambuco;

Considerando que em buscas aos Arquivos daquela Secre-
taria ndo foi possivel chegar a uma conclusdo concisa ao
apontado no referido relatorio;

Considerando, finalmente, a indicagdo para proceder a
apurag@o dos fatos mencionados nos documentos que acom-
panham a vertente Portaria e integram o respectivo procedi-
mento, visando a apurag@o e resolug@o de possiveis irregula-
ridades.
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RESOLVE:

Artigo 1° -Instituir Comissdo de Sindicancia com a finalida-
de de apurar possiveis irregularidades na concessdo do Au-
xilio Pernambuco.

Artigo 2° - Ficam designados os servidores: DANIELA
KARLA DA CUNHA SILVA -Mat n°: 000687, ELIDIANE
DA SILVA SALES - Mat n° 27989, ELAINE LIRA DA
SILVA — Mat n°® 27985, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem a Comissdo de Sindicancia instituida no artigo
anterior, que devera apresentar suas conclusdes no prazo de
60 dias, tudo de acordo com 0 que dispde o artigo 166 e
seguintes do Estatuto do Servidor de n° 025/2015, ou outras

legislagdes municipais que versam sobre a matéria.

Artigo 3° - A presente Sindicancia tem por finalidade apurar

os fatos divulgados assim como todas as suas circunstanci-
as,apresentando ao final do prazo seu relatdrio.

Registra-se, Publique-se € Cumpra-se
Sirinhaém 02 de janeiro de 2023

ANTONIO PADUA DE MELO

Secretério de Assisténcia Social € Trabalho

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM - SE-
CRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INSTRUCAO NORMATIVA N° 001 - 21.12.2022 - SE-
FIN - PMS

INSTRUCAO NORMATIVA N° 001 - 21.12.2022 — SE-
FIN - PMS

Justifica e estabelece O ajuste da Unidade Finangeira Muni'-
cipal para 0 exercicio financeiro de 2023 nos limites permi-

tidos em lei que indica.

A Secretéria Municipal de Administragdo € Finangas do
Municipio de Sirinhaém, Estado de Perna’mpuco, no uso
regular de suas atribui¢des previstas no qulgo Tributario
Municipal em observancia ao Art. 373 di? Lei Complementar
n° 3024/2013 decide nos limites de indicadores oficiais

estabelecer o ajuste do valor da Unidade Financeira Munici-
pal para o ano de 2023.

O ajuste sera de 7.14% (sete ponto quatorze por cento)

Considerando que de acordo com os seguintes indices, quais
sejam:

INCC-10 acumulado nos tltimos 12 meses de ¢ 9,55%

INPC acumulado é5,21% em 2022 e 5,97% nos tltimos 12
meses.

IGPM 5,90% em 12 meses.

Ainda considerando que os indices acima varam em razdo
de suas metodologias e critérios, aplico a média aritmética
para efeito de ajuste da UFM.

Ficam os agentes fazendarios € 0S operadores dos sistemas
de tributagdo a ajustarem a Unidade Financeira para entrar
em vigor a partir de 01 de janeiro de 2023.

Registre-se

Sirinhaém (PE), 21 de dezembro de 2022

ANNA CAROLINA DE ANDRADE LIMA
Secretaria de Administragdo e Finangas

QUINTA PARTE
Assuntos Disciplinares

Sem Alteragdo

Sirinhaém/PE, 12 de janeiro de 2023







