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PRIMEIRA PARTE
Assuntos do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM -
GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 1.531/2022

LEI N° 1.531/2022

EMENTA: ABRE AOS ORCAMEN-
TOS FISCAL E DA SEGURIDADE
SOCIAL, CREDITO SUPLEMENTAR,
NO VALOR DE R$ 1.807.000,00, PA-
RA REFORCO DE DOTACOES
CONSTANTES DA LEI ORCAMEN-
TARIA VIGENTE. PARA CUSTEAR
AS DESPESAS DO AUXILIO ALU-
GUEL E CONCEDER O AUXILIO
PERNAMBUCO. CONFORME DIS-
POSICOES DA LEI MUNICIPAL N.°
1.409/2016 E LElI ESTADUAL N°
17.811/2022E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO
DE SIRINHAEM, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuigdes que lhe confere o Artigo 72 e seguintes
da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que o projeto de
lei de autoria da Camara de vereadores do Municipio de
Sirinhaém, foi a plenario que a aprovou e Eu sanciono a
seguinte LEI:

Art. 1° Fica aberto aos Orgamentos Fiscal e da Segurida-
de Social, crédito suplementar no valor até R$
1.807.000.00 (um milhdo, oitocentos e sete mil reais).
para custear as despesas do auxilio aluguel previsto na
Lei Municipal n° 1.409/2016, e a concessdo de auxilio
financeiro emergencial, de carater provisorio.as familias
comprovadamente atingidas pelas fortes chuvas no muni-
cipio. autorizado pela Lei Estadual n® 17.811/2022. con-
forme programagao orgamentaria constante no Anexo .

Art. 2° Para ocorrer os créditos adicionais suplementares
previstos no art.1°, serdo utilizados os seguintes recursos,
previstos no art. 43 da Lei Federal n.® 4.320/64:

Anulagdo total ou parcial de dotagdes orcamentarias, no
valor de R$ 760.000,00 (setecentos e sessenta mil reais),
conforme indicado no Anexo II.

Recursos orgamentarios provenientes do excesso de
arrecadagdo, Fonte: 19 — 1.661 Transferéncias dos Fun-
dos Estaduais de Assisténcia Social (FEAS), no valor R$
1.047.000.00 (um milhdo, quarenta ¢ sete mil reais),
conforme demonstrado no Anexo II1.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica-
¢do, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita, 13 de julho de 2022
CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS SAN-

T0S
Prefeita

SEGUNDA PARTE
Assuntos dos Conselhos

Sem Alteragao

TERCEIRA PARTE
Assuntos de Pessoal

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 172/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado:ANA FLAVIA GONCALVES DE QUEIROZ;
Objeto: PSICOLOGA CRAS CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©4/01/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de @9 de
maio de 2014. Celebragdo: 04/01/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 173/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: ARTHUR DE ANDRADE BARBOSA CHALEGRE E
SILVA;

Objeto: ASSESSOR JURIDICO CONTRATO TEMPORARIO;
vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze

meses), contados a partir de 04/01/2022, conforme
autorizag¢do da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 09 de
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maio de 2014. Celebragdo: 04/01/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 174/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: CLAUDIA SOARES DE OLIVEIRA;
Objeto: AGENTE ADMINISTRATIVO CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 04/01/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 175/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: COSMA MARIA DA SILVA;

Objeto: DIGITADOR E ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO
CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2022, conforme
autorizacao da Lei Municipal no 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 04/01/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 176/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: ELAINE LIRA DA SILVA;
Objeto: DIRETORA DE PROGRAMAS CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©4/01/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 04/01/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 177/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: ELAYNE MARIA NASCIMENTO NUNES DA SILVA;

Objeto: DIGITADOR E ENTREVISTADOR CADASTRO UNICO
CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2022, conforme
autorizacao da Lei Municipal n? 1,372/2014, de @9 de
maio de 2014. Celebracdo: 04/01/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 178/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: ELIANE MARIA DE OLIVEIRA MORENO;
Objeto: ASSESSOR JURIDICO CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal ne 1,372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebragdo: 04/01/2022.
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Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 179/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: ELIDIANE DA SILVA SALES
Objeto: DIRETORA DE PROGRAMAS CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n2 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 04/01/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 180/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: JALECIA FERNANDA DA SILVA

Objeto: DIGITADORA E ENTREVISTADORA DO CADASTRO UNICO
CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©4/01/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 04/01/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 181/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: JEFFESON LUIZ DE FRANCA

Objeto: MOTORISTA CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©4/01/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 04/01/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 182/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: JESSICA MARIA DA SILVA;
Objeto: AGENTE ADMINISTRATIVO CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©4/01/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 04/01/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 183/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: JOELE MARIA FRANGA DA SILVA;

Objeto:  DIGITADOR
CONTRATO TEMPORARIO;

ENTREVISTADOR  CADASTRO  UNICO

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n® 1.372/2014, de @9 de
maio de 2014. Celebracdo: 04/01/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
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Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 184/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: JOSEANE MICHELE DA SILVA;

Objeto: DIGITADOR CADASTRO  UNICO

CONTRATO TEMPORARIO;

ENTREVISTADOR

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n® 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 04/01/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 185/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: KEVINNE RAFAEL SANTOS DE OLIVEIRA;
Objeto: AGENTE ADMINISTRATIVO I CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2022, conforme
autorizacao da Lei Municipal n® 1.372/2014, de @9 de
maio de 2014. Celebracdo: 04/01/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 186/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: MARCIA MARIA ALBUQUERQUE DA SILVA;
Objeto: ASSESSOR JUIDICO CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal ne 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 04/01/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 187/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: MARCIO JOSE DA SILVA SOUZA;
Objeto: AGENTE DA DEFESA CIVIL CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©4/01/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal ne 1.372/2014, de @9 de
maio de 2014. Celebragdo: 04/01/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 188/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: MARIA JOSELIA DA SILVA;
Objeto: MOTORISTA CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal ne 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 04/01/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 189/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.
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Contratado: MARIA KAROLINE VELOSO DE ALBUQUERQUE;
Objeto: AGENTE ADMINISTRATIVO I CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©4/01/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 04/01/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 190/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: NIELLINGTON JOSE DOS SANTOS;
Objeto: AGENTE DE DEFESA CIVIL CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal ne 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebragdo: 04/01/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 191/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: ROSANGELA MARIA DA SILVA;

Objeto: ORIENTADORA EDUCADORA SOCIAL CRAS CONTRATO
TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal ne 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 04/01/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 192/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: TACIANA MARIA DA SILVA;

Objeto: VISITADORA DO PROGRAMA CRIANCA FELIZCONTRATO
TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2022, conforme
autorizacao da Lei Municipal n? 1.372/2014, de @9 de
maio de 2014. Celebracdo: 04/01/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 193/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: VALQUIRIA DE ARAUJO DE OLIVEIRA;

Objeto: VISITADORA DO PROGRAMA CRIANCA FELIZCONTRATO
TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n@ 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 04/01/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 194/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: VERONICA MARIA DOS SANTOS ;

Objeto: VISITADORA DO PROGRAMA CRIANCA FELIZCONTRATO
TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n® 1.372/2014, de 09 de
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maio de 2014. Celebragdo: 04/01/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 195/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: WELLINGTON LIMA FERREIRA;

Objeto: DIGITADOR E
UNICOCONTRATO TEMPORARIO;

ENTREVISTADOR DO  CADASTRO

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n¢ 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 04/01/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 207/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: ADRIANE MARISE DOS SANTOS;
Objeto: ORIETADOR EDUCADOR SOCIAL CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/02/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal ne 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/02/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 208/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: ANABELLY MESQUITA LINS;
Objeto: ORIETADOR EDUCADOR SOCIAL CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/02/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n2 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebragdo: 01/02/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 209/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: BRUNO GABRIEL VIANNA DA SILVA;
Objeto: ORIETADOR EDUCADOR SOCIAL CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©01/02/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/02/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 210/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: CARLOS ANDRE DA SILVA CAVALCANTE;

Objeto: AGENTE DE DEFESA CIVIL CONTRATO TEMPORARIO;
vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/02/2022, conforme

autorizacdo da Lei Municipal ne 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/02/2022.

Ratifico:
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ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 211/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: DOUGLAS CARLOS DA SILVA;
Objeto: AGENTE DE DEFESA CIVIL CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©1/02/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/02/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 212/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: FRANCISCO GOMES FONCECA MESQUITA;
Objeto: ASSESSOR JURIDICO CONTRATO TEMPORARIO;
vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©1/02/2022, conforme

autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/02/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 213/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: GERLANE RIBEIRO DA SILVA;
Objeto: VISITADORA CONTRATO TEMPORARIO;
vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze

meses), contados a partir de ©1/02/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n® 1.372/2014, de 09 de

maio de 2014. Celebracdo: 01/02/2022.
Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 214/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: GERLEIDE NEVES DA SILVA;

Objeto: ORIENTADOR EDUCADOR SOCIAL CONTRATO

TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/02/2022, conforme
autoriza¢ao da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: ©1/02/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 215/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: JAMILE CASSIA DO NASCIMENTO SILVA;
Objeto: AGENTE ADMINISTRATIVO CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 15/02/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n2 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 15/02/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 216/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.
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Contratado: JANAINA MARIA DA SILVA;
Objeto: AGENTE ADMINISTRATIVO CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/02/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n¢ 1.372/2014, de @9 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/02/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 217/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: JOSIANE MARIA PEDROSA;
Objeto: AGENTE ADMINISTRATIVO CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/02/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n® 1.372/2014, de @9 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/02/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 218/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: KIRONILSON JOSE DE LIMA;

Objeto: A.S.G CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/02/2022, conforme

autorizacdo da Lei Municipal n® 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/02/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO
GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 219/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: LETICIA BEATRIZ ARANTES DA CRUZ;

Objeto:
TEMPORARIO;

ORIENTADOR EDUCADOR SOCIAL CONTRATO

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/02/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n® 1.372/2014, de @9 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/02/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n® 220/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: MANOEL HENRIQUE DA SILVA SALES;
Objeto: AGENTE DE DEFESA CIVILCONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/02/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n® 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/02/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 221/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: MARIA DENIZE DOS SANTOS SILVA;

Objeto: ORIENTADOR EDUCADOR SOCIAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E TRABALHOCONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©1/02/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n¢ 1.372/2014, de @9 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/02/2022.
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Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 222/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: MARIA JOSE DA CONCEICAO;

Objeto: A.S.G DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHOCONTRATO
TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©1/82/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de @9 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/02/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 223/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: MARIA JOSE DA SILVA;

Objeto: A.S.G DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHOCONTRATO
TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/02/2022, conforme
autorizacao da Lei Municipal n¢ 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/02/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 224/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: MARIA RAFAELA DA SILVA CRUZ;
Objeto: AGENTE DE DEFESA CIVILCONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©1/02/2022, conforme
autorizacao da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: ©1/02/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 225/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: MARILIA GABRIELA SANTOS MACHADO;
Objeto: EDUCADOR SOCIALCONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/02/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n® 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/02/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 226/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: MARISTELA CARLOS LINS;

Objeto:
TEMPORARIO;

ORIENTADOR EDUCADOR SOCIAL CONTRATO

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/02/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal ne 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/02/2022.

Ratifico:
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ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 227/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: MARLY MARIA SILVA DE OLIVEIRA;
Objeto: A.S.G CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/02/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal ne 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/02/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELQ

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 228/2022
- Municipio de Sirinhaém - pg - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: MAYARA VALERIA DA SILVA;

Objeto:
TEMPORARIO;

ORIENTADOR EDUCADOR SOCIAL CONTRATO

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/02/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal ne¢ 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/02/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELQ

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 229/2022
- Municipio de Sirinhaém - pg - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: PATRICIA TEREZINHA LEAO;

Objeto: ORIENTADOR EDUCADOR SOCIAL CONTRATO

TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/02/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal ne 1.372/2014, de 09 de
maio de 2814. Celebracdo: ©1/02/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 230/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: ROMENNYGN WILLAMES MONTES SILVA;
Objeto: AGENTE DE DEFESA CIVIL CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/02/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal ne 1.372/2014, de 09 de
maio de 20814. Celebracio: 01/02/2022,

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 231/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: RONALD WITALLO FERREIRA ALVES;
Objeto: MOTORISTA CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/02/2022, conforme
autorizacao da Lei Municipal ne 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracido: 01/02/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

pereird
. d_ar.vE 49.605




BOLETIM INTERNO N° 030/2022

Publicado em 21 de julho de 2022

ANO Il

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 232/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: SUZANA MARIA DO NASCIMENTO;
Objeto: VISITADOR PROGRAMA FELIZ CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©1/02/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/02/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 233/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: TARCIANA MARIA DA SILVA COSTA;
Objeto: AGENTE ADMINISTRATIVO CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/02/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de @9 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/02/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 234/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: VITORIA CARLA DA SILVA;
Objeto: DIGITADOR ENTREVISTADOR CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©1/02/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal ne 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/02/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 265/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: ANA IZABEL CAMARA;

Objeto:
TEMPORARIO;

ORIENTADOR EDUCADOR SOCIAL CONTRATO

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/03/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/03/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 266/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: BRUNA VALERIA DOS SANTOS SILVA;

Objeto:
TEMPORARIO;

ORIENTADOR EDUCADOR SOCIAL CONTRATO

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©2/03/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 02/03/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 267/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.
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Contratado: EDILMA KELE DA SILVA;
Objeto: A.S.G CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©1/03/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/03/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 268/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: IVANIZE DA SILVA XIMENES;
Objeto: EDUCADOR SOCIAL CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/03/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/03/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 269/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: MARIA DULCILENIA DOS SANTOS ;
Objeto: A.S.G CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/083/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal ne¢ 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/03/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 270/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: MARIA JOSE DA SILVA COSTA;
Objeto: A.S.G CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/03/2022, conforme
autorizacao da Lei Municipal n¢ 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/03/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 271/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: NATALY MARIA SILVA GONCALVES;
Objeto: CONSELHEIRA TUTELAR CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/03/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal ne 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/03/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 275/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: JAQUECIANE TAISA DOS SANTOS ;
Objeto: A.S.G CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 26/04/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n® 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 26/04/2022.
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Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 276/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: LUIS FHYLLIPE FREIRE SANTIAGO;
Objeto: AGENTE DE DEFESA CIVIL CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/04/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/04/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 284/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: MAURICIO JATOBA GERRA;
Objeto: ASSESSOR JURIDICO CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 17/05/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n¢ 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 17/05/2022.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELO

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 273/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Turismo e Meio Ambiente.

Contratado:BRUNO TEODORO DA SILVA FERNANDES;
Objeto: AGENTE ADMINISTRATIVO CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/04/2022, conforme
autorizacdao da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: ©1/04/2022.

Ratifico:

EMERSON DUARTE DE SOUZA PIRES

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E
MEIO AMBIENTE

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 200/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Infraestrutura.

Contratado:ALUIZIO HONORIO DOS SANTOS FILHO;
Objeto: ELETRICISTA CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©4/01/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 04/01/2022.

Ratifico:

MARCO ANTONIO DO NASCIMENTO SILVA

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 201/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Infraestrutura.

Contratado:ANTONIO ROMAO DO NASCIMENTO;
Objeto: GARI CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2022, conforme
autorizacao da Lei Municipal n® 1.372/2014, de @9 de
maio de 2014. Celebracdo: 04/01/2022.
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Ratifico:

MARCO ANTONIO DO NASCIMENTO SILVA

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 202/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Infraestrutura.

Contratado:AUDIR JOSE DA SILVA;
Objeto: A.S.G CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal ne 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 04/01/2022.

Ratifico:

MARCO ANTONIO DO NASCIMENTO SILVA

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 203/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Infraestrutura.

Contratado:EDINILSON JOSE DE BARROS ;
Objeto: A.S.G CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n® 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 04/01/2022.

Ratifico:

MARCO ANTONIO DO NASCIMENTO SILVA

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 204/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Infraestrutura.

Contratado:LUIZ CARLOS ACIOLY;
Objeto: PEDREIRO CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal ne¢ 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 04/061/2022.

Ratifico:

MARCO ANTONIO DO NASCIMENTO SILVA

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 205/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Infraestrutura.

Contratado:THIAGO DIOGENES SANTOS SILVA;
Objeto: ELETRICISTA CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal ne 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 04/01/2022.

Ratifico:

MARCO ANTONIO DO NASCIMENTO SILVA

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 206/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Infraestrutura.

Contratado:MARCELO DA SILVA FERREIRA;

Objeto: PINTOR CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2022, conforme

autorizacdo da Lei Municipal ne 1.372/2014, de @9 de
maio de 2014. Celebracdo: 04/01/2022.

Ratifico:

MARCO ANTONIO DO NASCIMENTO SILVA
GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
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Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 256/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Infraestrutura.

Contratado:AMARO LEONARDO DA ROCHA;
Objeto: MOTORISTA CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©1/02/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebragdo: 01/02/2022.

Ratifico:

MARCO ANTONIO DO NASCIMENTO SILVA

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 257/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Infraestrutura.

Contratado:JOSE FERNANDO SILVA;
Objeto: MOTORISTA CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©1/02/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebragdo: 01/02/2022.

Ratifico:

MARCO ANTONIO DO NASCIMENTO SILVA

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 258/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Infraestrutura.

Contratado:JOSE INALDO DOS SANTOS;
Objeto: MOTORISTA CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/02/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebragdo: 01/02/2022.

Ratifico:

MARCO ANTONIO DO NASCIMENTO SILVA

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 282/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Infraestrutura.

Contratado:ELANEO CAMILO GOMES;
Objeto: AGENTE ADMINISTRATIVO CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/04/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/04/2022.

Ratifico:

MARCO ANTONIO DO NASCIMENTO SILVA

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 289/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Infraestrutura.

Contratado:LEONILDO DOS SANTOS LINS;
Objeto: ELETRICISTA CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 03/05/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de @9 de
maio de 2014. Celebracao: ©3/05/2022.

Ratifico:

MARCO ANTONIO DO NASCIMENTO SILVA

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 274/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Cultura Esportes e Eventos.
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Contratado:JOSE RUSSI CORDEIRO DA SILVA NETO;
Objeto: AGENTE ADMINISTRATIVO CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 20/04/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 20/04/2022.

Ratifico:

MARCIO FERREIRA BEZERRA

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ESPORTES E EVENTOS

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 252/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Cultura Esportes e Eventos.

Contratado:LUIZ CARLOS DA SILVA;
Objeto: MOTORISTA CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©1/02/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n2 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/02/2022.

Ratifico:

MARCIO FERREIRA BEZERRA
GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ESPORTES E EVENTOS

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 253/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Cultura Esportes e Eventos.

Contratado:NOANDSON DA SILVA CARNEIRO;
Objeto: A.S.G CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/02/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: 01/02/2022.

Ratifico:

MARCIO FERREIRA BEZERRA

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ESPORTES E EVENTOS

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 283/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Cultura Esportes e Eventos.

Contratado:WASHINGTON PEREIRA DA SILVA;
Objeto: AGENTE ADMINISTRATIVO CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 03/05/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal ne 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebrac¢do: ©3/05/2022.

Ratifico:

MARCIO FERREIRA BEZERRA

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ESPORTES E EVENTOS

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 259/2022
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Cultura Esportes e Eventos.

Contratado:ERIK MARCIO DE OLIVEIRA;
Objeto: AGENTE ADMINISTRATIVO CONTRATO TEMPORARIO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/03/2022, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 09 de
maio de 2014. Celebracdo: ©1/03/2022.

Ratifico:

MARCIO FERREIRA BEZERRA

GESTOR DE CONTRATOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ESPORTES E EVENTOS
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Assuntos Gerais e de

1 QUARTA PARTE
; Administracao

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHA-
EM - SECRETARIA DE ADMINISTRA-
CAO E FINANCAS
PORTARIA N° 039/2022

SECRETARIA DE ADMlNISTRACAQ E FI-
NANCAS DO MUNICIPI DE SIRINHAEM

PORTARIA N° 039/2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS, no uso de suas atribuigdes, e conside-
rando o disposto no art. 67, caput da Lei 8.666, de 21
de julho de 1993, que impde & Administragio o dever
de acompanhar e fiscalizar a execu¢do de seus convé-
nios ¢ as disposi¢des da Lei Estadual n. 17.928/2012,
especialmente o Art. 51 e seguintes.

CONSIDERANDO a necessidade de manter o con-
trole ¢ a fiscalizagdo sobre a execugido dos Contratos
firmados pela Secretaria de Administra¢io e Finan-
¢as, tendo em vista os principios da legalidade. mora-
lidade e eficiéncia. e;

RESOLVE:

Art.1°. Designar os Servidores abaixo relacionados,
para no ambito da Secretaria de Administragio e
Finangas atuar como Gestores de Contratos vincula-
dos a essa Secretaria.

Art.2° — Os Gestores a numeragdo e objeto dos Con-
tratos de suas responsabilidades deverdo ser publica-
dos no Didrio oficial da AMUPE e no Boletim Inter-
no de Servigo (BIS), cuja discriminagdo segue abai-
X0:

III. Abrir pasta para arquivamento de copias de em-
penho e de faturas, relatérios de execug¢do e docu-
mentos correlatos que comprovem a correta execugio
do negdcio acordado, mantendo sua guarda durante o
periodo de vigéncia contratual;

IV. Controlar o prazo de vigéncia do instrumento
contratual sob sua responsabilidade e solicitar, quan-
do recomendavel. com antecedéncia minima de
90(noventa) dias, a Secretaria Executiva de Gestdo
area responsavel pela autorizagdo para sua prorroga-
¢do ou para celebragdo de um novo contrato;

V. Acompanhar a entrega de matérias, a execugdo de
obras ou a prestagdo de servigos em conformidade
com as condi¢des contratadas;

VL. Receber, provisoria ou definitivamente, as aquisi-
¢des, obras ou servigos contratados sob sua responsa-
bilidade, quando em conformidade com as condigdes
contratadas;

VII. Receber, analisar, conferir os valores cobrados e
atestar as notas fiscais, encaminhando-as ao Setor
competente (financeiro) para o respectivo pagamento
ou devolvé-las para que sejam sanadas, em caso de
erros, inexecu¢do ou inconsisténcias;

VIIL. Acompanhar, por meio do sistema de registro
de pregos, a evolugdo dos pregos de mercado referen-
te ao objeto contratado, para a negociagio do seu
valor em caso de oscilagdes bruscas, nos contratos
com prazo de vigéncia superior a um ano;

IX. Registrar todas as ocorréncias relevantes perti-
nentes a execugdo contratual, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas e defeitos obser-
vados, enviando copia dos respectivos registros ao
setor competente (drea de contrato);

X. Controlar o saldo contratual durante sua execugdo;
XI. Comunicar, formalmente ao setor competente
(area de contrato) irregularidades detectadas e nao
sanadas, passiveis de penalidades;

XII. Gerenciar o processo de recuperagdo ou a repo-
si¢do da garantia contratual, controlando-a em conso-
nancia com prazo de vigéncia do contrato;

XIIL Atestar liberagdo da garantia contratual em
favor da contratada, quando do término da vigéncia
do contrato, encaminhando a documentagio ao setor
competente (financeiro) para a autorizagdo do paga-
mento;

XIV. Encaminhar ao setor competente (area de con-
trato) solicitagdes de alteragdes (quantitativas e quali-
tativas) do contrato, acompanhadas das devi-

CONTRATO | CREDOR OBJETO GESTOR (a) [ MATRICULA das justificativas.

N° 026/2022 DISTRIBUIDORA DE[ Aquisi¢io del ALDENIZE [ 030312 (V » 3 i
PRODUTOS AGRES-| materiais def FERREIRA ‘}\/ Acompanhar a exef:uq:ao e fiscalizar o
TE  MERIDIONAL| limpeza, utensilios| LIMA fiel cumprimento das obrigagdes pactuadas no
LTDA e materiais descar-|

taveis

referido contrato sob sua gestao;

022/2022 ROCHA SA PEREIRA| Assessoria Juridical] RICARDO
SOCIEDADE INDIVI-| e Administrativa CAMPOS
DUAL DE ADVOCA- BEZERRA

CIA

27841

Art. 4° - Seu respectivo substituto no acom-
panhamento da execug¢do do contrato devera

Art.3° - Para a consecugdo do objetivo proposto neste
ato, os servidores ora designados, deverdo:

L. Participar da elaboragdo do termo de referéncia do
futuro contrato;

II. Acompanhar o processo licitatério em todas as
suas fases, bem como a execugdo do objeto, ate a sua
finalizagdo;

ser designado em portaria especifica.

Art. 5° - O contrato, junto com a portaria de designa-
¢do do gestor, serd arquivado na respectiva pasta,
abrindo-se tantos volumes quanto sejam necessérios a
eficiente organizagdo processual.
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Art. 6° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogam-se as disposi¢des em contrario,
retroagindo seus efeitos a data de assinatura dos
respectivos contratos.

Art.7° - O descumprimento contido nesta Portaria
podera ensejar a abertura de processo administrativo
disciplinar, para apuragdo de responsabilidades, nos
termos de lei Complementar n® 025/2015.

Sirinhaém, 14 de julho de 2022

ANNA CAROLINA DE ANDRADE LIMA
Secretaria Municipal de Administra¢do ¢ Finangas

QUINTA PARTE
Assuntos Disciplinares |

Sem Alteragao

Sirinhaém/PE, 21 de julho de 2022
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