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SIRINHAEM

CRESCENDO COM 0 POVO 7

LEI Ne 923>/97

EMENTA: Dispoe sobre a reforma da Estru-
tura Organizacional Administrati
va DO Poder Executivo Municipal,
define competéncias e da outras'
providencias.

. O PREFEITO DO MUNICIPIO DO SIRINHAEM, no
uso de suas atribuigoes.
FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou
e eu, sanciono a seguinte lLei:

TITULO I
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

. : . Art. 12 - O Poder Executivo, como agente'
do sistema de Administragao Publica Municipal tem por missao basica promo
ver o desenvolvimento do Municipio de acordo com o estabelecido na lLei Or
ganica Municipal.

Art. 2° - A Estrutura’Organizacional e o

funcionamento do Poder Executivo Municipal de Sirinhaem obedecem ao que'
estabelece a presente Lei.

i Art. 32 — O Poder Executivo é exercido pe
lo Prefeito, Secretarios Municipais e Sub-Prefeitos, sendo os Secretarios

auxiliados pelos Diretores de Departamento vinculados as suas Secretarias.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

. Art. 42 - As atividades municipais basi -
cas serao exercidas por intermedio dos orgaos da administragao direta '

que sao agrupadas, de acordo com as suas fungoes e seus campos de atuagao
da seguinte forma:

I - Orgaos de Assessoramento e Apoio Dire
to ao Prefeito para o desempenho de fungoes auxiliares, coordenagao e
controle de assuntos e programas inter-secretarias.

II- Secretarias Municipais para o desempe
nho de atividades meio e atividades fins, ogaos de primeiro nivel hierar
quico para O exercicio do planejamento, comando, coordenacgao,fiscalizagao
execugao, controle orientagao nomativa do Poder Executivo.

; Art. - 52 — Sao Orgaos singulares da ADm-
nistragao direta do Poder Executivo Municipal:
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continuagao Lei n¢

I - Orgaos de Assessoramento
- Gabinete do Prefeito
: - Assessoria Técnica Especial
1T - Secretarias Meio

- Secretaria de Administragao
- Secretaria de Finangas
ITI - Secretaria Fim
- Secretaria de Educacgao
- Secretaria de Turismo, Cultura e
Esportes
- Secretaria de Saude

- Secretaria de Assisténcia Social
e Trabalho

— Secretaria de Infra-Estrutua

—-Secretaria de Agricultua

IV - Sub-Prefeituras DISTRITAIS
Art. 62 - A competencia geral dos orgaos constantes
no artigo anterlor esta descrita no anexo I desta Lei.
Art. 72 - A estrutura interma e as respectivas com-

petencias dos orgaos de Administragao Direta estzo discritas no ANEXO 11, e ex
pressa em forma de Organograma no ANEXO III constante desta Lei.

TITULO III
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 82 - As atividades da Administragao Municipal
serao objeto de permanente processo de avaliagao , de modo a evitar paralelismo,
superposicao de agoes, dispersao e desperdicio de recurso.

Art. 92 - O detalhamento das atribuigoes da estrutu
interna dos orgaos da Administragao Direta , constarao dos regimentos internos'
dos mesmos, editados por Decreto do Poder Executivo.

Art. 10?2 - Ficam extintos todos so cargos Comissiona
dos e quantificados nos ANEXOS IV desta Lei com os respectivos simbolos.

Art. 11 - Ficam extintos todos os cargos Comisssiona
DOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ANTERIOR QUE NAO CONSTAR DO ANEXO IV desta Lei.

Art. 12 - Respeitadas as limitagoes Constitucionais

e LEgais, fica o Prefeito autorizado a bsixar atos nommativos e executivos neces
sarios a implementagao e implantagao da nova estrutura em seus aspectos organlza
cionais e operacionais.

Art. 13 - Fica o Chefe do Executivo Municipal autori
zado a ceder gratlflcagao especial, de até 100% (cem por cento) sobre vencimento
base , pelo exercicio do cargo em regime de tempo complementar ou integral com
dedicagao exclusiva, aos servidores ocupantes dos cargos simbolo CC-1.

) Art. 14 - Os ANEXOS citados nesta Lei sao dela parte
inseparavel a integram para todos os fins.

- continua -
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—continuagao lei 603/97 -3-

Art. 15, - Fica o Chefe do Poder Executivo autori-
zado a efetuar mediante Decreto, o r~emene3amento de dotagoes orgamentarias ou
modificagoes terminologicas necessarias em decorrencias da presente lLei.

Art. 162 - A presente Lei entra em vigor na data '
de sua publlcagac com efeitos financeiros retroativos a 02 de Janelro de 1997 .
Art. 17 o= Revogam-se as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal do Sirinhaem, em
16 de Janeiro de 1997.
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ANEXO I

COMPETENCIA BASICA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ADMINISTRACXO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
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DO GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito tem por atribuigdo basica a
assigténcia ao Prefeito no trato das questde s,
providéncias e iniciativas de seu expediente oficial,

bem como o exercicio de outras missdes determinadas
pelo Prefeito.

DAS ASSESSORIAS TECNICAS ESPECIAIS

A Assessoria Técnica tem por atribuig¢do a coordenagédo e
assessoramento técnico das ag¢des governamentais, cabendo
ainda exercer a supervisdo e coordenag¢do da politica
de comunicag¢do social do Governo Municipal, bem como
a coordenagdo da ag¢do politica.

A Assessoria Juridica cabe o assessoramento juridico:
direto ao Prefeito e o exercicio da representagdo
judicial e extra-judicial do municipio, bem como a
orientagdo juridica de Administragdo Publica Municipal,
coordenando a prestagdo de Assisténcia Judiciaria aos
municipes carentes, inclusive no que toca a Defesa dos
Direitos Humanos e da Cidadania.

~
-

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

A Secretaria de Administrag¢do cabe administrar os
recursos humanos, suprimento, patriménio, transporte
interno e comando de guarda.

DA SECRETARIA DE FINANCAS

A Secretaria de Finangas tem por atribuig¢do realizar
a administrag¢do tributaria, financeira e contabil da
Prefeitura e exercer o controle interno da execugdao
orgamentaria, bem como a auditoria dos recursos
financeiros e da realizag¢do da despesa.

DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Executar a politica municipal referente a expansdao e
difusao da educagdo, a oferta de educagao com
qualidade, nos niveis e modalidades de competéncia
municipal, incentivando a sua democratizag¢do, a prote-
¢do, promogdo e o fomento das atividades educacionais
em todas as suas manifestag¢des.
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DA SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTES

A $ec§e5aria de Turismo, Cultura e Esportes, tem a
atribuigdo de conceber, implementar e operar politicas,
planos, programas, projetos, sistemas, meétodos e

processos necessarios ao correto desempenho das
atividades municipais ligadas a Cultura e Esportes.

DA SECRETARIA DE SAUDE

A Secretaria 'de Saude tem por atribuig¢des planejar e
executar a politica municipal de saude em consonancia
com as normas e principios do Sistema Unificado de
SauQe—SUS; exercer a fiscalizag¢do sanitaria e promover a
assisténcia aos municipes carentes em articulagdo com
os organismos do Governo Estadual e Federal e as
Organiza¢des ndo governamentais que tenham idénticos
objetivos.

DA SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

A Secretraria de Assisténcia Social compete:
planejar, supervisionar, executar e controlar os procedi -
mentos de ag¢do social & comunidade. E responsavel pelo
setor de integragdo (Planejamento, apoio e articulagdo
comunitaria, a¢des informais, vigildncia epidemiolégica
e assisténcia social nas unidades de saude), bem como
pelo setor de documentagdo (estatistica e arquivo).

DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
A Secretaria de Infra-Estrutura caberd: o planejamento
urbano; a elaboragdo de projetos para as obras publicas;

o) licenciamento @ a fiscalizagao de obras
particulares; a execugdo direta ou por terceiros das
obras publicas; a manutengdo e conservagao dos

proprios municipios e dos logradouros a execugdao dos
servigos de limpesa urbana; proceder a administragao do
cemitério; bem como a normatizag¢do e disciplinamento do
servigo de transporte publico.

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

A Secretaria de Agricultura e Abastecimento tem por
atribuigdo planejar e organizar o abastecimento
alimentar com vistas a melhoria do padrdo nutricional
da populag¢do; administrar os espagos de comercializagao
do municipio; elaborar projetos especiais de
agropecuaria; promover a organizag¢ao da produgao
agropecuaria do municipio visando o desenvolvimento da
economia local, diversificar e ampliar a oferta de ali -
mentos, desenvolver a¢des de paisagismo, bem como proce-
der a fiscalizag¢do e administrag¢do do matadouro, agougue
e mercado publico.
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SUB-PREFEITURAS DISTRITAIS

As Sub-prefeituras distritais cabe: vigilancia dos
proéprios municipais, zelando pela sua recuperagao e
conservagdo; entrega de guias de habite-se e DAMs;
providenciar a publicagdo de avisos e editais do
interesse da comunidade e da administragado.
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ANEXO II

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

GABINETE DO PREFEITO
ASSESSORIA ESPECIAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
Departamento de Material e Patrimdnio
Departamento de Pessoal

Departamento de Informatica

SECRETARIA DE FINANCAS
Departamento de Tributagado
Departamento de Finangas
Departamento de orgamento
Tesouraria

SECRETARIA DE EDUCACAO
Departamento de ensino do 1lQ grau
Departamento de ensino do 29 grau

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTES
Departamento de Turismo
Departamento de Cultura
Departamento de esportes

SECRETARIA DE SAUDE

Departamento de Saude

Departamento médico odontolégico
Divis3io de administragdo hospitalar

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
Departamento de Assisténcia Social
Departamento de Trabalho

Divisdo de Supervisdo Comunitaria

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
Departamento de obras
Departamento Rodoviario
Departamento de Urbanismo

SECRETARIA DE AGRICULTURA

Departamento de Coordenagdo do Abastecimento
Divisdo de Supervisdo Rural

SUB-PREFEITURAS DISTRITAIS







ANEXO III

ATRIBUIGCOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA.

1 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
I - Departamento Material e Patrimdnio
Ao Departamento Material e Patriménio cabe

Programar, supervisionar, controlar e executar as
atividades relativas ao cadastramento e tombamento
de bens méveis e imbveis manter e ‘conservar oOs
equipamentos e instalag¢des fisicas da administragdo

e supervisionar e controlar os servigos de
vigildncia,programar, supervisionar, controlar e
executar as atividades relativas a compra,

distribui¢do e estocagem de materiais.

II - Departamento de Pessoal
Ao Departamento de pessoal cabe: controlar as
atividades de pessoal; recrutar, selecionar e
capacitar pessoal e elaborar, implantar e acompanhar
o Plano de Cargos e Salarios.

III - Departamento de Informatica
n Desenvolver e controlar as atividades de
processamento de dados, implantando a acompanhando
‘as atividades de processamento de dados.

2 - SECRETARIA DE FINANCAS

I - Departamento de Tributagdo
Ao Departamento de Tributag¢ado cabe :Coordenar,
controlar e executar as atividades de cadastro
imobiliario e mercantil; controlar a divida ativa do
Municipio, fiscalizar os tributos municipais e
proceder a arrecadag¢do de receitas diversas.

II - Departamento de Finangas

Ao Departamento de Finangas cabe: supervisionar,
coordenar, e controlar as atividades referentes a

‘.’ contabilidade patrimonial,orcamentaria e financeira
' dos orgdos da Administragdo direta, coordenar e

executar as atividades relativas a wutilizag¢do dos
recursos financeiros do Municipio.

III - Departamento de org¢amento
Elaborar, conjuntamente com os demais brgdos da
Administragdo Municipal, os planos plurianuais de
investimentos;coordenar a elaboragdo da Lei de
Diretrizes Org¢amentarias anual e da programagao
financeira; acompanhar e avaliar a execugdao do
orgamento.
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3 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO

I - Departamento de Ensino 19 grau
Ao Departamento de Ensino cabe: supervisionar e
coordenar a politica e as diretrizes educacionais;
administrar o sistema municipal de ensino; coordenar
a elaboracgao de projetos de expansdo e de

aprimoramento do ensino e promover o ensino do 1o
grau.

~ II - Departamento de Ensino de 20 grau
Ao Departamento de Ensino cabe: supervisionar e
coordenar a politica e as diretrizes educacionais;
administrar o sistema municipal de ensino; coordenar
a elaboragao de projetos de expansao e de
aprimoramento do ensino e promover o ensino do 20
grau.

4 - SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTES

I - Departamento de Turismo
Proceder estudos e projetos visando a identificagdo
e a promogdo de investimentos com vistas a expansao
das atividades ligadas ao Turismo; promover agoes
indutoras ao desenvolvimento do Turismo no

Municipio;organizar e manter cadastro sobre
estimulos e incentivos referentes a -organismos
* federais, estaduais e do proéprio municipio,

divulgando o turismo junto a empresarios e em geral.

II - Departamento de Cultura
Ao Departamento de Cultura e Esportes cabe: Promover
e formentar as atividades culturais, em todas as
suas manifesta¢des, bem como desenvolver e difundir
a pratica esportiva.

III - Departamento de Esportes
Proceder estudos e projetos visando a identificagdo
e a promogdo de investimentos com vistas a expansao
das atividades ligadas ao Esporte; promover agoes
indutoras ao desenvolvimento do Esporte no

Municipio; organizar e manter cadastro sobre
estimulos e incentivos referentes a organismos
federais, estaduais e do proprio municipio,
divulgando o esportes junto a empresarios e em
geral.
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